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Upravni odbor Centara za obuku u sudstvuy i drzavnom tuzilastvu, na osnovu &lana 14 stav 1
tacka 18 Zakona o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu ("SL. list Crne Gore", broj
58/15), na XXX (tridesetoj) elektronskoj sjednici Upravnog odbora Centra, odrzanoj 21. marta
2023. godine, usvojio Godignji Izvjestaj o radu Centra za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu za 2022. godinu.

STATUS | DJELATNOST CENTRA

Zakonom o Centru za obuku u sudstvu u drzavnom tuzilastvu (,Sluzbeni list CG", broj 58/15)
osnovan je Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu (u daljem tekstu: Centar/COSDT)
i uredena njegova organizacija, nadin rada, obuke, finansiranje i druga pitanja od znacaja za
rad.

Centar je samostalna organizacija sa svojstvom pravnog lica.

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu organizuje i sprovodi obuke sudija i drzavnih
tuzilaca, kao i drugih pravosudnih profesija, u skladu sa posebnim programima obuke,
obuc¢ava predavace i mentore, kao i savjetnike, pripravnike u sudovima i drZavnim
tuzilastvima, uspostavlja saradnju sa domacim i medunarodnim organizacijama i institucijama
i vr$i druge poslove propisane Zakonom o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu.

Obuka za sudije i drzavne tuzioce organizuje se i sprovodi kao inicijalna i kontinuirana. Cilj
obuke je sticanje i usavrSavanje znanja, sposobnosti i vjestina koje ¢e omoguciti samostalno,
nezavisno, nepristrasno, struéno i efikasno vréenje funkcije sudija i drzavnih tuzilaca, u skladu
sa nacelima nezavisnosti i samostalnosti i eti¢kim standardima profesije.

Organi Centra su Upravni odbor i Programski savjet.

Upravni odbor je nezavisni organ koji upravlja Centrom. Cini ga sedam ¢&lanova koji se, sa
pravom na ponovni izbor, biraju na period od &etiri godine, kao predstavnici najznacajnijin
pravosudnih organa — Vrhovnog suda, Vrhovnog drzavnog tuzilastva, Sudskog savjeta,
Tuzilatkog savjeta, kao i Ministarstva pravde, Crnogorske akademije nauka i umjetnosti i
Advokatke komore. Vedinu élanova ¢ine sudije i drzavni tuzioci (Cetiri ¢lana). Upravni odbor
ima predsjednika koji se bira iz reda ¢lanova Upravnog odbora koji su sudije ili drzavni tuzioci. .
Predsjednik Upravnog odbora rukovodi, zasupa i predstavlja Centar, a za vrijeme vrsenja te
funkcije ne vrsi sudijsku odnosno tuzilaéku funkciju.

Programski savjet je strucni organ Centra kojeg &ine dva programska odbora — Programski
odbor za inicijalnu obuku i Programski odbor za kontinuiranu obuku. Programski savjet ima
deset Clanova, koji su delegirani iz reda sudija i drzavih tuzilaca, a koji su istovremeno ¢lanovi
navedenih programskih odbora.

U cilju obavljanja struénih, finansijskih, administrativnih, informatickih, analitickih i drugih
poslova za potrebe Centra obrazovan je Sekretarijat Centra, kao struéna sluzba ¢ijim radom
rukovodi direktor.

Sekretarijat ima Cetiri ogranizacione jedinice: Odjelienje za inicijalnu obuku, Odjeljenje za
kontinuiranu obuku, Odjelienje za medunarodnu saradnju i projekte i Sluzbu za opte poslove
i finansije, ¢iji su poslovi utvrdeni Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Centra.



UPRAVNI ODBOR CENTRA ZA OBUKU U SUDSTVU | DRZAVNOM TUFILASTVU

Centrom upravlja Upravni odbor koji ima sedam &lanova. Clanove Upravnog odbora biraju:
Opsta sjednica Vrhovnog suda iz reda sudija Vrhovnog suda, sjednica Vrhovnog drzavnog
tuziladtva iz reda drzavnih tuzilaca u Vrhovnom drzavnom tuZilastvu, Sudski savjet
predstavnika Sudskog savjeta, Tuzilacki savjet predstavnika Tuzilatkog savjeta, ministar
pravde predstavnika Ministarstva pravde, Crnogorska akademija nauka i umijetnosti
predstavnika iz reda profesora pozitivno-pravnih nauka i Upravni odbor Advokatske komore
Crne Gore predstavnika Advokatske komore Crne Gore. Proglasom Ministra pravde od 21.
novembra 2019. godine proglasen je drugi sastav Upravnog odbora Centra, u sledeéem
sazivu: Vesna Begovi¢, sutkinja Vrhovnog suda Crne Gore; Petar Kapuci, drzavni tuzilac u
Vrhovnom drZzavnom tuzilastvu Crne Gore: Senka Danilovi¢, sutkinja Viseg suda u Podgorici,
predstavnica Sudskog savjeta; Ljiliana Lakic, specijalna tuziteljka u Specijalnom drzavnom
tuzilastvu, predstavnica TuzilaCkog savjeta; Marijana Lakovié - DraSkovi¢, generalna
direktorica Direktorata za organizaciju pravosuda, krivicno zakonodavstvo i nadzor u
Ministarstvu pravde, predstavnica Ministarstva pravde; Prof. dr Zoran Stojanovi¢, redovni
profesor krivicnog prava na Univerzitetu Donja Gorica, predstavnik Crnogorske akadamije
nauka i umjetnosti i Antonio Brajovi¢, advokat, predstavnik Advokatske komore Crne Gore.
Na konstitutivnoj sjednici odrzanoj 9. decembra 2019. godine za predsjednicu Upravnog
odbora Centra imenovana je gda Ljiljana Lakié, specijalna tuziteljka u Specijalnom drzavnom
tuzilastvu i predstavnica TuZilatkog savjeta u Upravnom odboru Centra. Na istoj sjednici za
zamjenicu predsjednice Upravnog odbora imenovana je gda Vesna Begovic¢, sudija Vrhovnog
suda Crne Gore.

Proglasom Ministra pravde, shodno élanu 13 stav 2 Zakona o Centru za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, u toku 2021. godine, za &lanice Upravnog odbora imenovane su: Nataga
Radonji¢, predstavnica Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, i Jelena Paleti¢,
drzavna tuzitelika u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu, predstavnica Vrhovnog drzavnog
tuzilastva. Zbog odlaska u starosnu penziju sutkinje Vrhovnog suda Crne Gore Vesne
Begovi¢, Vrhovni sud CG je u 2022. godini, odredio sudiju Mirada Radovi¢a, za ¢&lana
Upravnog odbora Centra iz reda sudija Vrhovnog suda CG, koji je ujedno imenovan i za
zamjenika predsjednice Upravnog odbora Centra. Sudiji Radovi¢u je, zbog odlaska u starosnu
penziju, pocetkom decembra 2022. godine prestala funkcija sudije pa mu je, primjenom ¢lana
16 stav 1 tactka 3 Zakona o Centru za obuku u sudstvy i drzavnom tuzilastvu, prestalo i
Clanstvo u Upravnom odboru Centra.

Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama. U 2022. godini odrzano je 12 sjednica (11
elektronskih i jedna uzivo).

Upravni odbor je na odrzanim sjednicama donio brojna vazna akta i odluke, a kao najbitnije
treba izdvojiti: Plan rada Centra za 2022. godinu, Godisnji Izvjestaj o radu Centra za 2021.
godinu, Finansijski izviestaj o Centru za 2021. godinu, Komunikacioni protokol Centra,
Godisnji programa obuka za 2023. godinu; Program za kontinuiranu obuku za 2023. godinu .
Pored navedenog, Upravni odbor je u okviru svojih nadleZnosti u toku 2022. godine utvrdivao
sastav Programskog savjeta Centra, donosio Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra, dao saglasnost za uspostavljanje saradnje
sa Pravosudnom akademijom Turske kroz potpisivanje Memoranduma o saradnji, kao i
saglasnost za potpisivanje Memoranduma o saradnji izmedu Vrhovnog drzavnog tuzilastva
Crne Gore, Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu i ODIHR-a u cilju implementacije
ODIHR Programa obuke tuzilaca na temu borbe protiv zloCina iz mrznje (PAHCT); a na
predlog Sudskog, odnosno Tuzilackog savjeta, utvrdivao Spisak mentora Centra.

Upravni odbor je redovno informisan o svim aktivnostima Centra, te predstojecim aktivnostima
na realizaciji programa obuka.
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PROGRAMSKI SAVIET CENTRA ZA OBUKU U SUDSTVU | DRZAVNOM TUZILASTVU

Programski savijet je struéni organ Centra i €ini ga Programski odbor za inicijalnu obuku i
Programski odbor za kontinuiranu obuku, a shodno Zakonu o Centru formiran je i Programski
odbor za posebne obuke. Programski savjet broji 10 €lanova, koji dolaze iz najvisih sudskih i
tuzilackih instanci, na mandat od 4. godine.

Mandat drugog sastava Programskog savjeta Centra, otpoceo je u januaru 2020. godine,
nakon procedure predloga za imenovanja novih élanova Programskog savjeta i utvrdivanja
novog sastava Programskog savijeta od strane Upravnog odbora Centra. Njegovi ¢lanovifice
su: gda Radojka Nikoli¢, sutkinja Vrhovnog suda CG, gda Hasnija Simonovi¢, sutkinja
Vrhovnog suda CG, gda Svetlana Vujanovi¢, sutkinja Vrhovnog suda CG, g. Branimir Femic,
sudija Vrhovnog suda CG, gda Milenka Seka Zizié, sutkinja Apelacionog suda CG, g. Miodrag
Pesic, sudija Viseg suda u Podgrici, g. Veselin Vugkovi¢, drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom
tuZilastvu CG, gda Miljana Radovi¢, drzavna tuziteljka u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu CG,
gda Sonja Boskovi¢, drzavna tuzitelika u Vrhovnom dr¥avnom tuzilastvu CG i g. DraZen Buri¢,
drzavni tuZilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu CG. Na prvoj sjednici Programskog savjeta
za predsjednicu Programskog savjeta iz reda njegovih Clanovalica izabrana je gda Milenka
Seka Zizi¢, sutkinja Apelacionog suda CG.

U toku 2021. godine, zbog sticanja uslova za odlazak u penziju, konstatovan je prestanak
funkcije odredenim &lanovima/nicama Programskog savjeta Centra: gdi Svetlani Vujanovig,
sutkinji Vrhovnog suda CG, g. Branimiru Femicu, sudiji Vrhovnog suda CG, g. Veselinu
Vuckoviéu, drzavnom tuziocu u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu CG i gdi Miljani Radovic,
drzavnoj tuziteljki u Vrhovnom drzavnom tuzilagtvu CG.

Nadalje, u junu 2021. godine, nakon procedure predloga za imenovanje, imenovana je nova
Clanica Programskog savjeta Centra, gda Radmila Cukovi¢, drzavna tuzitelika u Vrhovnom
drzavnom tuZilastvu Crne Gore, Gije je Elanstvo kao i Elanstvo gde Sonje Bogkovic, je prestalo
u 2022. godini odlaskom u starosnu penziju. Novi imenovani élanovi Programskog savjeta koji
su u toku 2022. godine, delegirani od strane Vrhovnog drzavnog tuzilastva CG su: dr Veljko
Rutovi¢, drzavni tuZilac u Vrhovnom drZavnom tuzilastvu CG, gda Lepa Medenica,
rukovoditelika Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici i g. Dusko Milanovié¢, rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici.

Posle utvrdivanje prestanka ¢lanstva &lanova/nica Programskog savjeta koji dolaze iz reda
sudija Vrhovnog suda CG, zbog sticanja uslova za odlazak u penziju, Vrhovni sud CG jeu
2022. godini delegirao sledece sutkinje, koji su imenovane za ¢&lanice Programskog Savjeta:
gda NataSa BoZovi¢ i gda Vesna JogGi¢.

U toku 2022. godine, odrzano je 15 sjednica Programskog savjeta Centra, od kojh 7 sjednica
Programskog odbora za inicijalnu i jedna sjednica Programskog odbora za kontinuiranu (12
elektonskih sjednica i 3 uzivo).

Programski savjet je u toku 2022. godine, shodno svojim nadleZnostima utvrdenim Zakonom,
utvrdio predlog Programa za kontinuiranu obuku za 2023. godinu; donosio odluke o
odredivanju pocetka realizacije, sadrzini, trajanju pojedinih modula obuke i angazovanju
predavaca za sprovodenje teorijskog dijela Programa inicijalne obuke za kandidate za sudije
i kandidate za drZavne tuzioce: angaZovanju predavaca za sprovodenje Programa
kontinuirane obuke za 2022. godinu i Programa za obuku pripravnika, te obavljao i druge
aktivnosti u skladu sa svojim nadleznostima.

Nakon zavrSenog teorijskog i praktiCnog dijela Programa inicijalne obuke, Programski odbor
za inicijalnu obuku je shodno ¢l. 44 stav 5 Zakona o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom
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tuzilastvu utvrdio konadan predlog ocjene za teorijski i za praktiéni dio Programa inicijalne
obuke za 28 polaznika i to za 9 kandidata/tkinja za sudije za prekrsaje, 11 kandidata/tkinja za
sudije osnovnih sudova, 4 kandidata/tkije za sudije Upravnog suda i 4 kandidata/tkinje za
sudije Privrednog suda Crne Gore.

Clanovi/ce Programskog savjeta i zaposleni u Sekretarijatu Centra su aktivno uéestvovali u
aktivnostima koje su, u cilju unaprjedenja rada Centra, sprovedene u okviru projekta HF6
,Odgovornost i profesionalizam u pravosudnom sistemu Crne Gore*, koji sprovodi Savjet
Evrope, a koji je dio zajednickog programa Evropske unije i Savjeta Evrope pod nazivom
,Horitizontalni program za Zapadni Balkan i Tursku II*. Aktivnosti su bile posvecene izradi
Komunikacionog protokola Centra i analizi procesa izbora i ocjenjivanja predavaéa Centra

Clanovilce Programskog savjeta su aktivno bili ukljuéeni u aktivnostima koje su bile posveéene
analizi procjena potreba za obukama u pravosudu za 2023. godinu, kroz vodenje fokus grupa
za gradansku, krivicnu i prekrsajnu oblast i intervjue koji su se sproveli za upravnu i privrednu
oblast, kao i druge metode analize potreba za obukama u cilju izrade predloga Opsteg
godisSnjeg programa za 2023. godinu i predloga Programa za kontinuiranu obuku za 2023.
godinu.

SEKRETARIJAT CENTRA

U ciliu obavljanja strucnih, finansijskih, administrativnih, informatickih, analiti¢kih i drugih
poslova za potrebe Centra, u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o Centru za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilaStvu, obrazovan je Sekretarijat Centra, kao struéna sluzba kojim rukovodi
direktor Sekretarijata.

Sekretarijat Centra ima Getiri organizacione jedinice:

Odijelienje za inicijalnu obuku (sistematizovana tri izvrsioca),
Odjelienje za kontinuiranu obuku (sistematizovana tri izvrSioca),
Odjeljenje za medunarodnu saradniju (sistematizovana tri izvrioca), i
Sluzbu za opste poslove i finansije (sistematizovano devet izvrsilaca).

|

Zaposleni u Sekretarijatu imaju status drzavnih sluzbenika i namjestenika i u pogledu njihovih
prava, obaveza i odgovornosti primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Svi zaposleni su dali veliki doprinos ostvarivanju zacrtanih ciljeva i predvidenih aktivnosti
Centra, prije svega ucestvujuci u organizovanju obuka — seminara, radionica, konferencija,
zatim pruzajuci podrsku Upravnom odboru i Programskom savjetu u izradi internih akata
Centra, ucestvujuci na sastancima sa domaéim i medjunarodnim partnerima, kao i u radu
upravnih odbora medunarodnih projekata, u okviru kojih su bile organizovane edukacija za
sudije i drzavne tuzioce.

Vazno je naglasiti da su zaposleni u Sekretarijatu Centra aktivno uéestvovali u aktivnostima
koje su se, u cilju unaprjedenja rada Centra, sprovele u okviru projekta HF6 ,Odgovornost i
profesionalizam u pravosudnom sistemu Crne Gore*, koji sprovodi Savjet Evrope, a koji je dio
zajednickog programa Evropske unije i Savjeta Evrope pod nazivom ,Horitizontalni program
za Zapadni Balkan i Tursku II*, a koje su bile posvecene izradi Komunikacionog protokola
Centra i analizi procesa izbora i ocjenjivanja predavaca Centra.

Zaposleni u Sekretarijatu Centra su dali svoj veliki doprinos u procesu analize procjena
potreba za obukama za 2023. godini. Pomenuta procjena je uradena shodno revidiranoj
Metodologiji procjene potreba za obukama sudija i drzavnih tuzilaca koja je, za potrebe Centra
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izradena u 2021. godini, uz podrsku Programske kancelarije Savjeta Evrope u Podgorici, u
okviru projekta HF6 ,,0dgovornost i profesionalizam u pravosudnom sistemu u Crnoj
Gori”, koji je dio zajednitkog programa Evropske unije i Savjeta Evrope ,Horizontalni
program za Zapadni Balkan i Tursku II”. U ciliu sveobuhvatnog pristupa u sprovodeniju
procjene potreba za obukama za 2023. godinu, koja je podrazumijevala kombinaciju vise
metoda i alata za prikupljanje $to relevatnijih informacija, upuéeni su anketni uputnici svim
sudovima i drzavnim tuzilagtvima putem faksa (ler zbog sajber napada koji se desio u 2022.
godini, sudovi i drzavna tuzilastva nisu bila u mogucnosti primiti elektronski upitnik koji je
Centar uputio putem e-mail adresa); organizovane su tri fokus grupe sa sudijima i drzavnim
tuziocima koje su bile posvecéene gradanskoj, kriviénoj i prekrsajnoj oblasti, organizovani su
intervjui sa predstavnicima Privrednog suda Crne Gore i Upravnog suda Crne Gore, kako bi
se prikupili kvalitativni podaci i stekao dublji uvid u njihove stavove, percepcije i misljenja;
izvsen je pregled zakonodavstva, izvjestaja i strateskih dokumenata: upuceni su dopisi
nacionalnim institucijama i organizacijama, profesionalnim udruzenjima i NVO-ma sa kojima
Centar ima uspostavljenu saradnju. Ovaj pristup je osigurao da se podaci prikuplieni kroz
fokus grupe ukrste sa podacima iz anketnog upitnika, kao i sa analizom zakonodavstva i
drugih strateskih dokumenata i izvjestaja, koji sluZze kao osnova za utvrdivanje prioriteta u
pogledu sadrzine i metoda obuke.

Godisnji program obuka Centra za 2023. godinu izraden je u skladu sa IzvjeStajem o procjeni
potreba za obukama sudija i drzavnih tuzilaca u Crnoj Gori kojem je prethodio sveobuhvatan
pristupu u sprovodenju procjene potreba za obukama na osnovu revidirane metodologije.

Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, koji se primjenjuje na zaposlene u
Sekretarijatu Centra, predvideno je pravo i obaveza struénog osposobljavanja i usavrsavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika. U vezi sa tim, zaposleni u Sekretarijatu Centra su se u
toku 2022. godine u kontinuitetu struéno osposobljavali i usavrsavali u cilju unaprjedivanja
znanja i vjestina za vrSenje poslova radnog mjesta na koji su rasporedeni. Sluzbenici
Sekretarijata Centra su stru¢no usavriavali pohadaju¢i obuke iz oblasti radunovodstva
(seminari u organizaciji Instituta sertifikovanih racunovoda Crne Gore), obuke iz oblasti
kadrovskog planiranja i upravljanja kadrovima (seminari u organizaciji Uprave za ljudske
resurse), prakti¢nih vjestina i savremenih nacina komunikacije itd.

Predstavnici Centra/Sekretarijata Centra su aktivno u&estvovali na konferencijama i
sastancima projekata u kojima je Centra uklju¢en kao korisnik, kao i mreza za obuku
na regionalnom i medunarodnom nivou:

- kroz svog delegiranog predstavnika u Radnoj grupi za pripremu i vodenje pregovora o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine Evropske unije koja se
odnosi na Pregovaracko poglavlje 23 — Pravosude i temeljna prava Centar je aktivno
ucestvovao na sastancima radne grupe (plenarnim i tematskim) i blagovremeno podnosio
izvjestaje vezane za aktivnosti Centra:

- treéem sastanku povodom projekta “Od nezakonitih finansijskih tokova do
povracaja imovine” UNODC-a / Kancelarije UN za droge i kriminal - Regionalni
program za Jugoistoénu Evropu (2020-2023) (20.01 .2022.);

- na poziv Pravosudne akademije Gréke, onlajn EU konferenciji projekta: “Uklanjanje
barijera” (28. 01.2022.);

- petom sastanku Upravnog odbora Projekta za borbu protiv ekonomskog kriminala
u Crnoj Gori (HF2-AEC-MNE) (1.02.2022.);

- trecem sastanku Upravnog odbor projekta ,,Sloboda izrazavanja i sloboda medija u
Crnoj Gori (JUFREX 2)“ (18.02.2022.);

- konferenciji na temu ,,Inicijalna obuka profesionalaca iz oblasti pravosuda koji sluze
vladavini prava“, koju je u hibridnom formatu organizovala Evropska komisija, u saradnji
sa Francuskom pravosudnom akademijom (ENM) i uz podrsku francuskog predsjedavanja
Evropskoj uniji (22. i 23.02.2022.);



- Sestom sastanku Upravnog odbora projekta HF 6 "Odgovornost i profesionalizam u
pravosudnom sistemu Crne Gore" (24.02. 2022. godine):;

- regionalnoj prezentaciji novog HELP onlajn kursa na temu »Obrazlaganje sudskih
odluka i ljudska prava” (24.02.2022):

- onlajn prezentaciji na temu »Definisanje aktuelne situacije koja se tice digitalizacije
pravosuda na Zapadnom Balkanu“, organizovanoj od strane Savjeta za regionalnu
saradnju (RCC), u saradnji sa Ministarstvom pravde Sjeverne Makedonije (3.03.2022.);

- bilateralnom sastanku organizovanom od strane Kancelarija OEBS-a za
demokratske institucije i ljudska prava (ODIHR) (11. 03. 2022.);

- dogadaju povodom pocetka projekta EURoL Ill koji je finansiran od strane IPA 2020
(Instrumenta za pretpristupnu pomoc), a implementiraju ga aed — Agencija za ekonomsku
saradnju i razvoj u saradnji sa Saveznim ministarstvom pravde Republike Austrije,
Saveznim ministarstvom unutrasnjih poslova Republike Austrije i Ministarstvom unutragnijih
poslova Republike Italije — Odjeljenje javne bezbjednosti/Centralni direktorat kriminalisticke
policije (23.03.2022.);

- prvom Regionalnom pravosudnom forumu o rodnoj ravnopravnosti za Zapadni
Balkan, u organizaciji AIRE centra iz Londona — Centar za pruzanje pravne pomodi u
pogledu zastite ljudskih prava u Evropi (The AIRE Centre — Advice on Individual Rights in
Europe) uz podrsku Viade Ujedinjenog Kraljevstva (1.i 2.04.2023.);

- okruglom stolu na temu procjene opsega institucionalnog odgovora na problem
seksualne zloupotrebe i iskori$¢avanja djece u Crnoj Gori, u organizaciji britanske
Nacionalne kriminalisticke agencije (NCA), a pod pokroviteljstvom Ambasade Velike
Britanije u Crnoj Gori (6.04.2022.);

- konferenciji povodom poéetka realizacije Projekta gradanskog obrazovanja u Crnoj
Gori (Montenegro Civic Education Project, MCEP), koju sprovodi predstavnistvo neprofitne
organizacije PH International u Crnoj Gori, a finansira Ameri¢ka Vlada/Biro za medunarodne
narkotike i poslove provodenja zakona (INL) (7.04.2023.);

- nacionalnom okruglom stolu, u organizaciji Kancelarije Ujedinjenih nacija za pitanja
droge i kriminala — UNODC (Projekat Obustavljanje prakse nekaznjavanja trgovaca
ljudima i podr§ka pravdi za zrtve trgovine ljudima u Jugoisto&noj Evropi), koji je imao
za cilj da potvrdi nalaze i preporuke proizasle iz nacionalnog pregleda i analize sluc¢ajeva
trgovine ljudima, obezbijedi Siroku podrsku i predlozi preporuke za proaktivna rjesenja za
otklanjanje prepoznatih nedostataka i izazova (8.04.2022.);

- regionalnom sastanaku na temu primjene Metodologije za evaluaciju obuka u oblasti
ljudskih prava, u organizaciji Savjeta Evrope (20.04.2022.);

- regionalnom sastanaku o »Harmonizaciji sudske prakse na Zapadnom Balkanu u
predmetima koji se odnose na vatreno oruzje“, u organizaciji Globalnog programa za
vatreno oruZije (GEP) Kancelarije Ujedinjenih nacija za pitanja droge i kriminala (UNODC)
(11.112.05.2022.);

- medunarodnom Programu obuke na temu: “Savremena pitanja u oblasti ljudskih
prava”, u organizaciji Pravosudne akademije Turske (JAT) u saradnji sa TIKA - Turskom
agencijom za medunarodnu saradnju i koordinaciju (23. — 27.05. 2022.);

- XX savjetovanju iz kriviénopravne oblasti, organizovano od strane Udruzenja sudija
Federacije BiH, zajedno sa Centrom za edukaciju sudija i tuzilaca F BIH, Centrom za
edukaciju sudija i javnih tuzilaca Republike Srpske, Udruzenjem sudija suda BiH, kao i
drugim partnerskim udruzenjima i organizacijama (1-4.06.2022.);

- okruglom stolu “lzvrenje presuda ESLJP u odnosu na Crnu Goru”, organizovanom
u saradnji Vrhovnog suda Crne Gore, Kancelarije zastupnika Crne Gore pred Evropskim
sudom za ljudska prava i AIRE centra iz Londona, uz podrsku Britanske ambasade u
Podgorici (2.06.2022.);

- seminaru na temu balistickog dokaza, na poziv Francuske ambasade u Srbiji -
Odjelienje Sudije za vezu, koji je organizovan u saradnji sa ataseom za unutrasnju
bezbjednost i vojnim tehnickim savjetnikom iz Francuske ekspertske kancelarije za
bezbjednost u jugoistoénoj Evropi (3.06.2022.);
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- 25. Generalnoj skupstini Evropske mreze za obuku u pravosudu (EJTN) gdje je
Francuska pravosudna akademija (Ecole Nationale de la Magistrature — ENM) bila domagin
Generalne skupstine Evropske mreze za obuku u pravosudu (7.i 8.06.2022.);

- 15. Sastanku Radne grupe za pravosude Zapadnog Balkana, organizovanom od
strane Savjeta za regionalnu saradnju (RCC) i Ministarstva pravde Crne Gore, koji je bio
posvecen digitalnoj transformacija pravosudnih sistema Zapadnog i medunarodnoj
pravnoj pomoc¢i u gradanskim i privrednim stvarima (17.06.2022.):

- Sestom sastanku Upravnog odbora druge faze ,Projekta za borbu protiv
ekonomskog kriminala u Crnoj Gori” (HF2-AEC-MNE) (21.06.2022.);

- petom sastanku Upravnog odbora projekta iPROCEEDS2 (24.06.2022.);

- prvom sastanku Upravnog odbora projekta , Podrska Evropske unije vladavini
prava” (EURoL3) (30.06.2022.):

- regionalnom forumu “HCCH Konvencija o stranim presudama iz 2019. godine:
Moguénosti za Zapadni Balkan”, koji je organizovan u okviru projekta ‘Jaanje izvrsenja
na Zapadnom Balkanu” kojeg finansira holansko Ministarstvo vanjskih poslova, a
implementira Centar za medunarodnu pravnu saradnju (Center for International Legal
Cooperation -CILC) i projekat “Pravna reforma za ekonomski razvoj Zapadnog Balkana“
kojeg finansira Ministarstvo za ekonomski razvoj i saradnju Njemacke, a implementira
Deutsche Gesellschatt fiir Internationale Zusammenarbeit (GlZ) (30.06.i1.07.2022.);

- godisnjoj konferenciji HELP mreze Savjeta Evrope (30.06. i 1.07.2022.);

- okruglom stolu na temu: “Integracija principa rodne ravnopravnosti u pravosudni
sistem u Crnoj Gori-Moguénosti i izazovi”, organizovanom u okviru projekta
"Odgovornost i profesionalizam u pravosudnom sistemu u Crnoj Gori* koji je dio zajednitkog
programa Evropske unije/Savjeta Evrope ,Horizontal Facility za Zapadni Balkan i Tursku
2019. - 2022 *, Programska kancelarija Savjeta Evrope u Podgorici u saradnji sa Vrhovnim
sudom Crne Gore (7.07.2022.);

- obiljeZavanju 20 godina rada Centra za edukaciju sudija i tuzilaca Federacije Bosne
i Hercegovine (CEST FBIH) i Centra za edukaciju sudija i javnih tuzilaca Republike
Srpske (CEST RS) (12.07.2022.);

- petom sastanku Upravnog odbora akcije ,HELP na Zapadnom Balkanu”, u
organizaciji HELP programa Savjeta Evrope(18.07.2022.);

- drugom sastanku Upravnog odbora projekta Jacanje izvrSenja na Zapadnom
Balkanu (26.09.2022.):

- regionalnoj zavrsnoj zajedniékog programa Evropske unije i Savjeta
Evrope ,Horizontal Facility za Zapadni Balkan i Tursku 2019 — 2022« (27. 1 28. 09.
2022));

- Konferenciji direktora institucija za obuku u pravosudu, pod nazivom ,Novi razvoj u
obrazovanju relevantan za institucije za obuku EJTN®, u organizaciji Evropske mreze
za obuku u pravosudu (EJTN) (29. i 30. 09.2022);

- obiljezavanju 25 godina postojanja Skole za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije
Republike Albanije (3.10.2022.):

- 6-tom sastanku MreZe institucija za obuku u pravosudu u Jugoisto¢noj Evropi (SEE
JTI) organizovanog od strane Savjeta za regionalnu saradnju (RCC) u saradnji sa
Akademijom pravde Turske (5.10.2022.);

- seminaru pod nazivom: Novac od droge, povracaj imovine proistekle iz kriminalnih
aktivnosti, uporedni pogledi Francuska/Zapadni Balkan i Istoéni Mediteran,
organizovanom u saradnji Ministarstva pravde Francuske, Francuske ambasade u Srbiji i
Misije za borbu protiv droga i zavisnog ponasanja (MILDECA)(12. i 13.10.2022.);

- povodom obeljezavanja 30 godina postojanja, Akademije za evropsko pravo (ERA)
jubilarnom kongresu pod nazivom:”Evropski suverenitet: Pravna dimenzija — Unija
kontroliSe sopstvenu sudbinu” (13. i 14.10.2022.);

- regionalnoj konfrenencijina temu: “Efektivno oduzimanje imovine ste¢ene kriminalnom
djelatno$éu u skladu sa evropskim standardima”, organizovanoj od strane AIRE centra
(Centar za pruzanje pravne pomodéi u pogledu zastite ljudskih prava u Evropi), u saradnji sa
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Sekretarijatom Regionalne Antikorupcijske inicijative (RAI) i Ministarstvom pravde Crne
Gore (14.10.2022.);

- zavrsnoj konferenciji projekta “’Sloboda izraZzavanja i sloboda medija u jugoisto¢noj
Evropi (JUFREX2) (20.10.2022.);

- regionalnom seminaru na temu prevencije i kaznjavanja korupcije, organizovanog od
strane Ambasade Francuske iz Republike Srbije (9.11.2022.);

- regionalnom sastanaku “Uloga tuzilaca u krivicnopravhom odgovoru na ilegalnu
trgovinu vatrenim oruzjem” organizovanom od strane Kancelarije Ujedinjenih nacija za
pitanja droge i kriminala (UNODC) kroz Globalni program za vatreno oruzje (GFP) (10. i 11.
11.2022.);

- devetom godiSnjem regionalnom Forumu o viadavini prava za Jugoisto¢nu Evropu,
Cija tema je bila: “Ljudska prava u vanrednim okolnostima-uloga pravosuda prema
Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima”, organizovanom od strane AIRE centra i Civil
Rights Defenders u saradnji i uz podrsku Viade Ujedinjenog Kraljevstva i Svedske i fondacije
Konrad Adenauer Stiftung (25. i 26.11. 2022.);

- drugom regionalnom sastanku na temu sudske prakse koja se odnosi na vatreno
oruzje, u organizaciji Kancelarije Ujedinjenih nacija za pitanja droge i kriminala (UNODC)
je, kroz Globalni program za vatreno oruZje (GFP) (1.12.2022.);

- zavr$nom sastanku Upravnog odbor projekta ,,Sloboda izraZavanja i sloboda medija
u Crnoj Gori (JUFREX 2)“ (9.12.2022.);

- sedmom sastanku Upravnog odbora projekta HF 6 "Odgovornost i profesionalizam
u pravosudnom sistemu Crne Gore" (16.12.2022.);

- sastancima Radne grupe za izradu Strategije izvrS§enja kriviénih sankcija 2023-2026

i Akcionog plana za implementaciju Strategije izvrSenje kriviénih sankcija za 2023-
2024,

- delegirana predstavnica Centra je uéestvovala u radu Savjetodavnog tima za razvoj
nastavnog plana i programa (CDAT) projekta gradanskog obrazovanja u Crnoj Gori, koji
sprovodi predstavnistvo PH International u Crnoj Gori, a finansira Ambasada SAD u Podgorici
tj. Biro Stejt Dipartmenta za borbu protiv medunarodne trgovine narkoticima i sprovodenja
zakona (INL Program). CDAT predstavlja multidisciplinarna grupa eksperata, profesionalaca
iz oblasti obrazovanja, vladavine prava, bezbjednosti (policije), omladinske politike i
omladinskog rada. Glavni zadatak tima je bio izrada Programa Pravna kultura djece i
mladih, Cija implementacija tj. pilot faza je pogela u septembru 2022. godine, sprovodenjem
programa u 5 osnovnih 8kola na sjeveru Crne Gore.

Kadrovski kapaciteti Sekretarijata Centra

Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra sistematizovano je 18
radnih mjesta za 19 izvrsilaca.

Na pocetku 2022. godine u Centru je bilo zaposleno 14 drzavnih sluzbenika i namjestenika
(od Cega 11 sa VSS i troje sa SSS), dok je na kraju iste godine broj zaposlenih iznosio 15, §to
znaci da je u toku 2022. godine broj zaposlenih u ukupnom iznosu uveéan za jednog
zaposlenog.

Upravni odbor Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilagtvu je poCetkom 2022. godine, na
predlog Predsjednice Upravnog odbora i Odluke o izboru kandida broj: 01-180/21-11,
donesenoj na XVII elektronskoj sjednici Upravnog odbora Centra, od 30. decembra 2021,
godine, donio rjeSenje o postavljenju direktorice Sekretarijata Centra na vrijeme od 5 godina,
pocev od 1. februara 2022. godine.

Kadrovski plan Sekretarijata Centra za 2022. godinu je realizovan.



Naime, Kadrovskim planom Sekretarijata Centra za 2022. godinu Centar je od Ministarstva
finansija trazio zaposljavanje svih 5 upraznjenih radnih mjesta, medutim ministarstvo je dalo
saglasnost za popunu tri radna mjesta, i to: samostalni savjetnik Il u Odijeljienju za inicijalnu
obuku, samostalni savjetnik Il za informacione tehnologije i referent/evidenti¢ar u Sluzbi za
opste poslove i finansije Sekretarijata Centra. Realizujuci Kadrovski plan za 2022. godinu
Centar je pokrenuo odgovarajuce postupke te je nakon sprovedenih postupaka javnih,
odnosno internih oglasa radni odnos u Centru zasnovalo ukupno tri sluzbenika, i to nakon
sprovedenih javnih oglasa: samostalni savjetnik Ill, dana 25. jula 2022. godine, i
referent/evidenticar, dana 10. juna 2022. godine, odnosno internog oglasa: samostalni
savjetnik |l za informacione tehologije, dana 25. jula 2022. godine.

Sekretarijat Centar je u toku 2022. godine napustilo 2 sluzbenika i to samostalni savjetnik | u
Odjelienju za inicijalnu obuku i samostalni savjetnik | u Odjeljenju za kontinuiranu obuku.
Naima, sluzbenici koja je obavljala poslove samostalne savjetnice | u Odjeljenju za inicijalnu
obuku sporazumno je prestao radni odnos u Sekretarijatu Centra dana 15. mart 2022. godine,
dok je sluzbeniku koji je obavljao poslove samostalnog savjetnika | u Odjelienu za kontinuianu
obuku sporazumno prestao radni odnos dana 31. maj 2022. godine. Kako se radi u izuzetku
propisanom Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, da starjesina drzavnog
organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija popuna nije
predvidena kadrovskim planom, ako je to radno mjesto u toku tekuée kalendarske godine
ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, to je Centar pokrenuo
postupke popune ova dva radna mjesta i do kraja izvjestajne godine ¢ekala njihova popuna tj
konacnost donesenih odluka o izboru kandiata.

Kako Pravinlikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra nije
predvideno radno mjesto sluzbenika za javne nabavke, a zbog obaveza propisanih Zakonom
0 javnim nabavkama i potrebe sprovodenja postupaka javnih nabavavni, Centar je od avgusta
2022. godine po osnovu ugovora dodatnom radu angazova lice koje obavlja poslove
sluZzbenika za javne nabavke za potrebe Centra.

Centar je u toku 2022. godine, zbog ukazanih potreba kao i bolje i efikasnije organizacije, vrsio
dopunu Akta o unutranoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra. Naime,
navedenom dopunom dopunjeni su uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta samostalni
savjetnik | u Odjeljenju za kontinuiranu obuku.

Radne prostorije

Centar je i u toku 2022. godine poslove obavljao u zakupljenim prostorijama, koje je za potrebe
Centra obezbijelija Uprave za katastar i drzavnu imovinu. Prostorije ukupne povrsine 470 m2
se nalaze u PC Palada i obuhvataju 11 kancelarija i tri sale za obuke. Sve kancelarije i sale
su opremljene kancelarijskim namjestajem i kompjuterskom opremom.

Kancelarije i sale za obuku su, uz finansijsku podrsku Ambasade SAD u Podgorici tj. Biroa
State Dipartmenta za borbu protiv medunarodne trgovine narkoticima i sprovodenje zakona
(INL), u prethodnom periodu dobro tehnicki opremljene, te iste raspolazu konferencijskim
sistemom (sa sistemom za simultano prevodenje) za 40 ucesnika, smart board tablama koje
omogucavaju brojne funkcije i znatno olakSavaju sprovodenje obuka, lap top raCunarima, kao
i klikaped sistemom — sistem za elektronsku evaluaciju obuka.

Jedan od kljuénih strateskih ciljeva Centra i dalje ostaje obezbjedivanje radnih prostorija koje

bi bile u vlasnistvu Centra, a koje u potpunosti odgovaraju nadleznostima Centra, predvidenih
Zakonom o Centru u sudstvu i drzavnom tuzilagtvy.
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INTEGRALNI INFORMACIONI SISTEM CENTRA {lis)

Pocetkom juna 2021. godine izvr$ena je primopredaja projekta Integralnog Informacionog
Sistema Centra (IISC) u formi onlajn portala zatvorenog tipa, za registrovane korisnike. Klju&ni
rezultat ovog projekta je informacioni sistem koji treba da olak$a i ubrza procese rada
zaposlenih u Sekretarijatu Centra, a eksternim korisnicima sistema da olaksa informisanije.
Projekat se sastoji od vise modula koji se mogu karakterisati i kao pojedinacni zahtjevi ili
pojedinaci projekti (Interni portal: Mobilna aplikacija; Info portal za eksterne korisnike; E-
learning portal; Dnevnik inicijalaca; Administrativni portal; IzvjeStavanje). Projekat je finansiran
od strane Ambasade SAD u Crnoj Gori/INL Programa. Centar je nakon primopredaje sistema
isti fazno implementirao. Zaposleni u Sekretarijatu koriste 11ISC u svom radu za unos svih
relavantnih podataka i dokumenata za organizaciju obuka i aktivnosti Centra. Takode, od
strane Sekretarijata organizovane su i obuke mentora, koji sprovode prakti¢ni dio Programa
inicijalne obuke, o nacinu kori§éenja/upotrebe online platforme za evidenciju uceséa i
ocjenjivanje kandidata u digitalnom dnevniku, koja je dio IISC-a.

JAVNE NABAVKE .

U okviru javnih nabavki sprovedeni su postupci u skladu sa Planom javnih nabavki br.
05-1/22 od 31.01.2022.god. odnosno Amandmanom | na Plan javnih nabaki br.05-2/22
od 10.06.2022. i Amandmanom Il na Plan javnih nabavki br. 05-42/22 od 10.06.2022.god.

Plan javnih nabavki br.05-1/22 u ukupnom iznosu od 164.357,57 eura sa uradunatim PDV-om
na koji je saglasnost dalo Ministarstvo finansija aktom br.12-426/22-1299/1 od
27.01.2022.god., donesen je i objavljen na ESJN 31.01 .2022.god.

Dana 10.06.2022.god., uz saglasnost Ministarstva finansija br.12-426/22-10056/1 od
24.07.2022.god., objavlien je Amandman | na Plan javnih nabavki u ukupnom iznosu od
164.357,57 eura.

Dana 31.01.2022.god., uz saglasnost Ministarstva finansija br.02-430/22-2071/1 od
22.12.2022.god., objavlien je Amandman Il na Plan javnih nabavki u ukupnom iznosu od
229.783,20 eura sa uracunatim PDV-oma.

Krajem 2022.god. raspisan je otvoreni postupak javne nabavke procijenjene vrijednosti
159.504,00 eura bez uracunatog PDV-a (nabavka usluga putnickih agencija - hotelske usluge,
usluge iznajmljivanja sala, usluge nabavke avio karata i usluge transfera).

Shodno Pravilniku o nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
061/20 od 24.06.2020, 065/20 od 03.07.2020, 071/20 od 16.07.2020, 074/20 od 23.07.2020,
102/20 od 16.10.2020, 051/21 od 20.05.2021), sprovedeno je 113 postupaka nabavke male
vrijednosti u vrijednosti od 26.941,97 eura.

Hitnih nabavki nije bilo u 2022.god.
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STRUKTURA IZVRSENJA BUDZETSKIH SREDSTAVA CENTRA U 2022.GOD.
(IZVOR FINANSIRANJA: OPSTI PRIHOD! BUDZETA)

Procenat
Tekuéi et
Ekonomska ; Planirani budzet G
klasifikacija Sps budzet (nakon I=yrasn)e sn:?g;t;;;/a
rebalansa) prihodl
budzeta")
41 Teku¢i izdaci 434.203,84 | 661.252,70 @ 428.226,36 64,76
Bruto zarade i doprinosi na
411 teret poslodavca 188.528,66 | 187.258,66 | 167.772,27 89,59
412 Ostala licne primanja 67.473,98 | 118.939,85 | 105.719,05 88,88
413 Rashodi za materijal 9.578,75 10.284,75 8.045,65 78,23
414 Rashodi za usluge 143.157,38 | 319.381,37 | 126.404,41 39,58
Rashodi za tekuée
415 odrzavanje 2.208,69 1.988,69 702,28 35,31
417 Renta 0,00 0,00 0,00 0,00
419 Ostali izdaci 23.256,38 | 23.399,38 19.582,70 83,69
Transferi institucijama,
43 pojedincima, neviadinom i 1.000,00 2.970,00 2.970,00 100,00
javnom sektoru
Transferi institucijama,
431 pojedincima, nevladinom i 1.000,00 2.970,00 2.970,00 100,00
javnom sektoru
44 Kapitalni izdaci 2.550,00 2.550,00 2.193,14 86,01
441 Kapitalni izdaci 2.550,00 2.550,00 2.193,14 86,01
46 Otplata dugova 1,00 1,00 0,00 0,00
Otplata obaveza iz
463 prethodnih godina 1,00 1,00 0,00 0,00
UKUPNO 437.754,84 | 666.773,70 | 433.389,50 65,00
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INICIJALNA OBUKA

Inicijalna obuka se organizuje radi sticanja praktiénog i teorijskog znanja i vjestina kandidata
za sudije u sudu za prekrsaje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu i Upravnom sudu Crne
Gore i kandidata za drzavne tuzioce u osnovnim drzavnim tuzilastvima. Polaznici inicijalne
obuke su kandidati za sudije, odnosno drzavne tuzioce koje odredi Sudski savjet, odnosno
TuzilaCki savjet u skladu sa zakonom.

Inicijalna obuka se sastoji od teorijskog i prakticnog dijela obuke. Trajanje teorijskog dijela
obuke, koja se sprovodi u Centru, je razliCito, u zavisnosti od toga ko su polaznici obuke.
Trajanje i mjesto sprovodenja prakticnog dijela obuke takode je razliéito u zavisnosti od toga
ko su ucesnici obuke. Prakti¢ni dio obuke nadzire mentor tj. sudija ili drzavni tuzilac.

Predavaci koji sprovode pojedine module obuke na kraju zavrSenog teorijskog dijela obuke
sacinjavaju izvjestaj o sprovedenoj obuci koji sadrzi ocjenu svakog polaznika obuke, i
dostavljaju ga Clanu Programskog odbora, koji je nadzirao sprovodenje teorijskog dijela
obuke, a on sacinjava predlog ocjene za teorijski dio inicijalne obuke za svakog polaznika
obuke. Na kraju zavrSenog prakti¢nog dijela inicijalne obuke mentori pod Cijim nadzorom se
sprovodio praktiCni dio inicijalne obuke sacinjavaju izvjestaj procjene uspjeha o sprovedenom
prakticnom dijelu obuke za svakog polaznika obuke pojedinacno. Predlog ocjene za teorijski
dio obuke i izvjestaj procjene uspjeha na prakticnom dijelu obuke dostavlja se na izjasnjenje
polazniku obuke, koji se u roku od osam dana od dana dostavljanja izjaSnjava o njima i
dostavlja izjasnjenje Programskom odboru za inicijalnu obuku. Programski odbor za inicijalnu
obuku, na osnovu predloga ocjene, izvjestaja procjene uspjeha i izjasnjenja polaznika obuke,
utvrduje konacan predlog ocjene za polaznika obuke za teorijski i praktiéni dio i dostavlja ga
Sudskom savjetu, odnosno TuZilatkom savjetu. Kona¢na ocjena inicijalne obuke je
,zadovoljava” i ,ne zadovoljava”. Polaznik inicijalne obuke ocjenjuje se ocjenom ,ne
zadovoljava” ako je na jednom ili na oba dijela obuke ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava”.

U toku 2022. godine, teorijski i prakti¢ni dio Programa inicijalne obuke pohadalo je ukupno
51 kandidata/tkinja za sudije osnovnih sudova, suda za prekrsaje, Privrednog i
Upravnog suda Crne Gore i kandidata/tkinja za drzavne tuZioce.

Kada je u pitanju teorijski dio Programa inicijalne obuke, u toku 2022. godine (od 12.
januara do 23. decembra) sprovedeno je 234 dana teorijske obuke, od éega 158 dana uzivo,
a preostalih 76 dana putem onlajn (zoom claud meeting) platforme.

Program je sprovoden za ukupno 41 kandidata/tkinju i to: 23 kandidata/tkinje za sudije
osnovnih sudova, 9 kandidata/tkinje za sudije za prekraje, 5 kandidata/tkinje za sudije
Privrednog suda Crne Gore i 4 kandidata/tkinje za sudije Uravnog suda Crne Gore.

Od ukupno 234 dana teorijske obuke, sprovedeno je konkretno: 71 dan iz kriviéno materijalnog
i procesnog prava, 68 dana iz gradansko materijalnog i procesnog prava, 24 dana iz EKLJP i
prakse ESLJP, 9 dana iz vladavine prava, 10 dana iz sudijskih i tuzilackih vjestina, 15 dana iz
prava EU, 8 dana iz upravnog prava i 29 dana obuke iz prekrsajnog prava.

U realizaciji teorijskog dijela Programa inicijalne obuke, uestvovalo je ukupno 57 predavaéa.

Pored navedenih teorijskih obuka, u ozna¢enom periodu je 10 polaznika ovog Programa,
kandidata/tkinja za drzavne tuzioce, pohadalo iskljugivo praktiénu obuku pod nadzorom
mentora, drzavnih tuzilaca u Osnovnom drZzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Ukupno uzevsi, na sprovodenju prakticnog dijela Programa inicijalne obuke, u toku 2022.
godine, angaZovano je 47 mentora, 26 sudija osnovnog suda, 7 sudija Privrednog suda Crne
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Gore, 4 sudije Upravnog suda Crne Gore, 9 sudija za prekrsaje i 8 drzavnih tuzilaca u
Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Podgorici.

Za sve navedene mentore/rke, u toku 2022. godine sprovedna je praktiéna obuka o koriéenju
Integralnog informacionog sistema (IIS) za unos podataka u digitalni Dnevnik o prakti&noj
obuci.

Programski odbor za inicijalnu obuku je u toku 2022. godine, a po zavr$enoj teorijskoj i
prakticnoj obuci kandidata/tkinja, utvrdio predlog konaéne ocjene za teorijski i za praktiéni
dio Programa inicijalne obuke za 28 polaznika i to za 9 kandidata/tkinja za sudije za prekriaje,
11 kandidata/tkinja za sudije osnovnih sudova, 4 kandidata/tkije za sudije Upravnog suda i 4
kandidata/tkinje za sudije Privrednog suda Crne Gore.

Inace, u toku 2022. godine, Programski odbor za inicijalnu obuku odrzao je 7 sjednica i
to: 19. aprila, 12. maja, 2. septembra, 22. septembra, 14. oktobra, 9. novembra i 29. decembra
2022. godine.

Pored navedenih obaveznih aktivnosti inicijalne obuke, polaznici ovog Programa su u toku
ove godine, prema sopstvenom interesovanju fakultativho pohadali tri Online radionice
realizovane u okviru projekta ,Borba protiv korupcije i organizovanog kriminala na Zapadnom
Balkanu putem jacanja regionalne saradnje u oduzimanju imovinske koristi pribavljene
krivicnim djelom®, koji sprovodi AIRE centar u partnerstvu sa Sekretarijatom RAl i uz
finansijsku podrsku Viade Ujedinjenog Kraljevstva. U ovim aktivnostima ucestvovalo je 11
polaznika Programa inicijalne obuke i to 7 kandidata/tkinja za sudije osnovnih sudova i 4
kandidata za sudife za prekrsaje.

KONTINUIRANA OBUKA

Kontinuirana obuka se organizuje radi stru¢nog usavr$avanja i profesionalnog razvoja
sudija i drzavnih tuzilaca, a sprovodi se po programima obuke u skladu sa Zakonom.

Sudije i drzavni tuZioci imaju pravo i obavezu da prisustvuju kontinuiranoj obuci na koju
se prijave prema sopstvenom interesovanju, najmanje dva radna dana godi$nje.

Centar je u 2022. godini samostalno ili u saradnji sa drzavnim institucijama,
medunarodnim partnerima i NVO sektorom sproveo 75 aktivnosti kontinuirane obuke
(60 predvidenih Programom za kontinuiranu obuku sudija i drzavnih tuZilaca za 2022. i
15 ad hoc obuka) sudija i drzavnih tuzilaca, odnosno 135 dana obuke, u kojima je
ucestvovalo ukupno 1.363 uc¢esnika (801 sudija, 306 drzavnih tuzilaca, 135 savjetnika u
sudovima i drzavnim tuzilastvima i 121 predstavnika drugih organa, institucija i profesija).

Pored obuka iz Programa za kontinuiranu obuku koji je donio Centar, sudije i drzavni
tuzioci su, posredstvom Centra, a na poziv za uces$ce u onlajn obukama, kao i obukama
organizovanim uzivo od strane medunarodnih partnera (na regionalnom i medunarodnom
nivou), uCestvovali na 38 aktivnosti obuka na koje je upuéeno 108 predstavnika
crnogorskog pravosuda (51 sudija, 15 specijalnih tuzilaca, 18 drzavnih tuzilaca, 13
kandidata za sudije, 4 savjetnika iz Specijalnog drzavnog tuzilastva, 4 savjetnika iz
drzavnih tuziladtava, 1 savjetnik iz suda i 2 pripravnika u sudovima). Od pomenutih 38
aktivnosti, 11 aktivnosti se odnosi na saradnju Centra sa Evropskom mrezom za obuku u
pravosudu — EJTN (6 jednocasovnih onlajn seminara, 1 dvoipo¢asovni onlajn seminar,
1 dvodnevna onlajn radionica, 2 dvodnevne virtuelne studijske posjete ESLJP i 1 seminar
uzivo).

U aktivnostima EJTN-a ucestvovalo je 19 predstavnika crnogorskog pravosuda (14
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sudija, 2 drzavnih tuzilaca, 1 savjetnik iz suda i 2 pripravnika).

Program za kontinuiranu obuku sudija i drzavnih tuzilaca za 2022. godinu realizovan je u
procentu od 87 % (8 obuka nije realizovano).

Kao i prethodnih godina i u protekloj godini posvecena je posebna paznja organizovanju obuka

na temu ljudskih prava, koje su imale za cilj upoznavanje sa praksom Evropskog suda za

ljudska prava u Strazburu i standardima Savjeta Evrope u oblasti zastite ljudskih prava.

Obuke su organizovane na sledecée teme:

. Cl. 2 EKLJP — pravo na Zivot

Cl. 3 EKLJP — zabrana mugenja

Cl. 5 EKLJP - pravo na slobodu i sigurnost sa akcentom na pritvor

Cl. 6 EKLJP — pravo na pravi¢no sudenje

Cl. 8 EKLJP - pravo na postovanje privatnog i porodi¢nog Zivota

Cl. 10 EKLJP - sloboda izrazavanja

Cl. 13 EKLJP - pravo na djelotvorni pravni lijek

Cl. 14 EKLJP — zabrana diskriminacije

Pravo na imovinu u smislu &lana 1 Protokola 1 uz EKLJP i praksa ESLJP

o Naknada Stete zbog povrede prava lignosti - praksa ESLJP*

o Zaétita od nasilja u porodici sa akcentom na Istanbulsku konvenciju

o Rodna ravnopravnost sa posebnim osvrtom na na Konveciju o elimnisanju svih
oblika diskriminacije Zena (CEDAW Konvencija) i njenu prakti¢nu primjenu

. kurs ucenja na daljinu (e-learning) ,Borba protiv rasizma, homofobije i transfobije”

. kurs uCenja na daljinu (e-learning) ,Zastita Zivotne sredine i ljudska prava ”.

Kada je u pitanju zastita ljudskih prava predstavnici crnogorskog pravosuda su ucestvovali
na 24 obuke koje je organizovao Centar samostalno ili u saradnji sa Savjetom Evrope i AIRE
centrom. U ovim aktivnostima ucestvovalo je ukupno 569 u&esnika, od kojih: 308 sudija, 100
drzavnih tuzilaca, 53 savjetnika u sudu, i 24 savjetnika u drzavnom tuziladtvu. Ostalih 84
uCesnika na ovim obukama bili su: kandidati za sudije i kandidati za drzavne tuzioce, advokati,
pripravnici u sudovima i drzavnim tuzilastvima i predstavnici drugih drzavnih organa i
institucija.

Kako iz Izvjestaja o napretku Crne Gore u procesu pristupanja EU, u dijelu koji se odnosi na

borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala proizilazi da je potrebno da se operativni

kapaciteti sudija i drzavnih tuzilaca u ovoj oblasti poboljsanju i kroz obuke, Centar je
samostalno i u saradnji sa medunarodnim partnerima sproveo sledeée obuke na temu borbe
protiv organizovanog kriminala i korupcije:

e Seminar na temu: ,O standardima i praksi oduzimanja imovine pribavljene kriviénim
djelom“. Obuka je sprovedena u okviru regionalnog projekta AIRE centra i RAI ,Borba
protiv. korupcije i organizovanog kriminala na Zapadnom Balkanu putem jacanja
regionalne saradnje u oduzimanju imovinske koristi pribavljene kriviénim delom®, koji se
implementira uz podrsku Viade Velike Britanije i fondacije Konrad Adenauer.

e “Razvoj Priru¢nika o medunarodnoj saradnji u oduzimanju imovine”. Radionica je
sprovedena u okviru projekta “Od nezakonitih finansijskih tokova do povracaja imovine”
UNODC-a / Kancelarije UN za droge i kriminal - Regionalni program za Jugoistoénu
Evropu (2020-2023) ¢iji je Centar jedan od korisnika.

e "Terorizam, borci u inostranstvu i uéestvovanje u stranim oruzanim formacijama", u
saradnji sa INL programom Ambasade SAD u Podgorici.

e kurs o istragama u oblasti sajoer kriminala koji je u Budimpesti organizovala Medunarodna
akademija za sprovodenje zakona (ILEA), u saradnji sa Federalnim biroom za istrage
Ministarstva pravde SAD.

e Onlajn obuka na temu: ,Sudska praksa ESLJP u pitanjima oduzimanja imovine steéene
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kriminalnim radnjama“. Obuka je sprovedena u okviru regionalnog projekta AIRE centra i
RAI" ,Borba protiv korupcije i organizovanog kriminala na Zapadnom Balkanu putem
jaCanja regionalne saradnje u oduzimanju imovinske koristi pribavljene kriviénim delom”,
koji se implementira uz podrsku Viade Velike Britanije i fondacije Konrad Adenauer.

e Obuku na temu: ,Sajber kriminal — onlajn istrage i prikupljanje dokaza“ u saradnji sa INL
Programom Ameriéke Ambasade u Podgorici tj Biroom Stejt Dipartmenta za borbu protiv
medunarodne trgovine drogom i sprovodenje zakona.

e Obuku na temu: ,Finansijske istrage i oduzimanje imovinske koristi ste¢ene kriminalnom"
e Program obuke o finansijskim istragama vodenim obavjestajnim podacima (ILF1), u
saradnji sa Inicijativom za vladavinu prava Ameri¢ke advokatske komore (ABA ROLI)

e Seminar pod nazivom: "Novac od droge, povracaj imovine proistekle iz kriminalnih
aktivnosti, uporedni pogledi Francuska/Zapadni Balkan i Isto&ni Mediteran ", u saradniji
Ministarstva pravde Francuske, Francuske ambasade u Srbiji i Misije za borbu protiv droga
I zavisnog ponasanja (MILDECA).

e ,Trening za trenere za pravosude i policiju o procesuiranju sluéajeva pranja novca", u
okviru zajednickog projekta EU i Savjeta Evrope Horizontal Facility za Zapadni Balkan i
Tursku (Horizontal Facility Il faza ili HF 1), u okviru projekta o borbi protiv ekonomskog
kriminala.

¢ Regionalni online seminar “Studija slucaja, praksa i implementacija zakona o oduzimanju
imovine steCene kriviénim delom”, u okviru projekta AIRE centra i RAI ,Borba protiv
korupcije i organizovanog kriminala na Zapadnom Balkanu putem jadanja regionalne
saradnje u oduzimaniju imovinske koristi pribavljene kriviénim delom*

e Obuku na temu borbe protiv organizovanog kriminala i pranja novca, u okviru inicijative -
Partnerstvo za obrazovanje - ICITAP program Ambasade SAD u Hrvatskoj (Medunarodni
kriminalistiCko-istrazni program pomoéi u obuci, koji ima podrsku Ministarstva pravde
SAD)

* ‘Istrazivanje digitalnih krivi¢nih djela: Razumijevanije kriptovaluta i tamne mreze (eng. dark
web)”, Program za borbu protiv terorizma u jugoisto¢noj Evropi Kancelarije za razvoj,
podrsku i edukaciju tuzilastava u inostranstvu (OPDAT) Ministarstva pravde Sjedinjenih
Americkih Drzava i Kancelarija za medunarodnu saradnju u oblasti suzbijanja droge i
sprovodenja zakona Ministarstva spoljnih poslova Sjedinjenih Drzava koja posluje pri
Ambasadi SAD u Zagrebu.

e Regionalnu radionicu na temu ,Kompleksni sluCajevi pranja novca i oduzimanja imovine®,
Kancelarija za razvoj, podrsku i edukaciju tuZilagtava u inostranstvu (OPDAT) Ministarstva
pravde Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava i Kancelarija za medunarodnu saradnju u oblasti
suzbijanja droge i sprovodenja zakona Ministarstva spoljinih poslova Sjedinjenh Drzava,
koja posluje pri Ambasadi SAD u Zagrebu.

¢ Onlajn obuku o kripto/virtuelnoj imovini, u okviru regionalnog projekta pod nazivom ,Borba
protiv korupcije i organizovanog kriminala na Zapadnom Balkanu putem jadanja
regionalne saradnje u oduzimanju imovinske koristi pribavljene krivicnim djelom”, Centra
za savjete o individualnim pravima u Evropi (AIRE centar) i Regionalne antikorupcijske
inicijative (RAI).

Sprovedeno je 15 obuka koje su imace 67 uéesnika: 18 sudija, 33 drzavna tuzioca, 1 sudijski
savjetnik i 9 savjetnika iz Drzavnog tuzilaitva i 6 kandidata za sudije.

Centar je prethodne godine posebnu paznju posvetio i unaprjedenju znanja nosilaca
pravosudne funkcije o pravu Evropske unije. Na ovu temu odr#ano je 4 obuke koje su
imale 60 u€esnika i to: 36 sudija, 15 drzavnih tuzilaca, 5 savjetnika u Drzavnom tuzilagtvu
2 predstavnika Pravosudne akademije Srbije i 1 predstavnika Agencije za zastitu
konkurencije, a obuke su bile posveéene sledeéem:
e “Pravni sistem Evropske unije — instrumenti, karakteristike i fundamentalni
principi®
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¢ ,Organizacija pravosudnog sistema Evropske unije & Saradnja izmedu
nacionalnih sudova i Suda pravde Evropske unije. Zahtiev za odluku o
prethodnom pitanju“ (modul I i )

* Regionalna konferencija na temu ,Primjena Zakona o zaétiti Zivotne sredine u
oblasti zagadenja”

e ,Pravnaregulativa i politika zastite konkurencije*

Kada je rije¢ o obukama iz gradanske oblasti, u protekloj godini sprovedeno je 9 obuka na
sledece teme:

. Zakona o parniénom postupku (aktuelna pitanja i dileme koje se javljaju pri
njegovoj prakti¢noj primjeni);

. Zakona o izvrenju i obezbjedenju;

. Stvarno-pravni odnosi, sa akcentom na sporna pitanja;

. Obligacioni odnosi, sa akcentom na sporna pitanja (Paulijanska tuzba);

. Porodi¢no-pravni odnosi i najbolji interes djeteta;

. Medunarodno privatno pravo i mjerodavno pravo;

2 Sporna pitanja u primjeni Zakona o privrednim drustvima;

. Intelektualna svojina;

- Steca.

Pomenute obuke imale su 163 ucesnika, od kojih: 116 sudija, 8 kandidata za sudije, 2 drzavna
tuzioca, 15 savjetnika iz sudova, 1 savjetnik iz Drzavnog tuzilastva, 9 notara, 9 lica za podrsku,
3 predstavnika Ministarstva ekonomskog razvoja).

U 2022. godini sprovedene su i 3 obuke na temu borbe protiv trgovine ljudima za sudije i
drzavne tuzioce. U ovim obukama ugestvovalo je ukupno 48 polaznika: 25 sudija, 21 dravni
tuzilac, 1 savjetnik u sudu i nacelnica Kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima,Ministarstvo
unutrasnjih poslova):

e Kancelarija Ujedinjenih nacija za pitanja droge i kriminala (UNODC) u saradnji sa
Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu organizovli su dvije (2) trodnevne
nacionalne multidisciplinarne obuke koris¢enjem metodologije simulacije sudjenja
zbog kriviénog djela trgovine ljudima. Obuke su se sprovele u okviru UNODC projekta
~SprjeCavanje nekaznjivosti trgovaca ljudima i podrska Zrtvama trgovine ljudima u
jugoisto€noj Evropi“.

e ,Borba protiv trgovine ljudima“, u saradnji sa Ambasadom SAD u Podgorici — INL
program

Program za obuku pripravnika u sudovima i driavnom tuzilastvuy

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu sprovodi teorijski dio struc¢nog
osposobljavanja pripravnika u sudovima i drzavnom tuzilaStvu, u skladu sa Zakonom o
pripravnicima u sudovima i drzavnom tuZilastvu i pravosudnom ispitu (,Sl.list CG” br. 55/2016
| 57/2016). Teorijski dio struénog osposobljavanja Centar sprovodi po Programu za obuku
pripravnika u sudovima i drzavnom tuzilastvu, koji je donijet na sjednici Upravnog odbora 15.
januara 2018. godine. U 2022. godini Centar je organizovao obuke za 108 pripravnika od
kojih su 88 pripravnici u sudovima i 20 u drzavnim tuzilagtvima. Pripravnici su podijeljeni u pet
grupa, a sprovedeno je ukupno 23 obuke, (2 uzivo i 21 online) tj. 55 dana obuke.
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AKTIVNOSTI KONTINUIRANE OBUKE ORGANIZOVANE UZ PODRSKU
MEDUNARODNIH PARTNERA

Centar za obuku u sudstvu i dr¥avnom tuzilastvu je, kao i godinama unazad, i u 2022. godini
vecinu aktivnosti kontinuirane obuke sudija i drzavnih tuZilaca sprovodio u saradnji i uz
finansijsku podrsku medunarodnih organizacija i institucija, koje su prepoznale Centar kao
jednog od strateskih partnera. To su: Ambasada SAD u Podgorici - Biro Stejt Dipartmenta za
borbu protiv medunarodne trgovine drogom i sprovodenje zakona (INL) - Program stalnog
pravnog savjetnika; Kancelarija za razvoj, pomo¢ i obuku tuzilastva Ministarstva pravde SAD
(OPDAT); zajednicki program Evropske unije i Savjeta Evrope pod nazivom ,Horizontalni
mehanizam za Zapadni Balkan i Tursku 2019-2022"; ,Sloboda izraZavanja | sloboda medija
u Crnoj Gori — JUFREX 2”, Evropska mreza za obuku u pravosudu (EJTN); AIRE centar iz
Londona (Centar za pruZanje pravne pomoéi u pogledu zastite ljudskih prava u Evropi);
Evropski institut za javnu upravu - Evropski centar za sudije i pravnike u Luksemburgu/EIPA
LUX, u okviru Luksemburskog programa tehnicke pomoci i saradnje sa Crnom Gorom;
Njemacka fondacija za medunarodnu pravnu saradnju (IRZ Fondacija); HELP program
Savjeta Evrope za Zapadni Balkan i Tursku; iPROCEEDS 2 — zajedniéki projekat Evropske
unije i Savjeta Evrope kojim se targetira imovina stedena kriminalom putem Interneta i
obezbjedivanje elektronskih dokaza u Jugoisto¢noj Evropi i Turskoj; Kancelarija UN za pitanja
droge i kriminala (UNODC); Medunarodna akademija za sprovodenje zakona (ILEA):
Akademija za evropsko pravo (ERA); Turska agencija za medunarodnu saradnju i koordinaciju
(TIKA), Pravna inicijativa za centralnu i istoénu Evropu (CEELI Institut); Agencija Evropske
unije za obuku organa za sprovodenje zakona (CEPOL); Medunarodna organizacija za razvoj
prava (IDLO); Pravosudna akademija Srbije, Pravosudna akademija Turske, Pravosudna
akademija Albanije, Francuska ambasada iz Srbije, Centar za edukaciju sudija i tuzilaca
Federacije Bosne i Hercegovine i EURoL 3 (Podrska Evropske unije vladavini prava).

Buduci da medunarodni partneri u znacajnoj mjeri doprinose realizaciji redovnih aktivnosti
kontinuirane obuke, odjeljenja Sekretarijata Centra za kontinuiranu obuku i medunarodnu
saradnju tijesno saraduju prilikom realizacije kontinuiranih obuka.

U nastavku ce biti predstavijena realizacija aktivnosti kontinuirane obuke uz podrsku
medunarodnih partnera.

Jedan od najznacajnijih partnera Centra, koji veC godinama, kroz finansijsku i ekspertsku
podrsku, daje veliki doprinos organizovanju obuka u kriviéno pravnoj oblasti za nosioce
pravosudne funkcije (sudije i drzavne tuzioce), predavace i pripravnike u sudovima i drzavnim
tuzilastvima je Ambasada SAD u Podgorici tj. Biro Stejt Dipartmenta za borbu protiv
medunarodne trgovine drogom i sprovodenje zakona (INL Program). U toku 2022. godine
saradnja sa Ambasadom SAD tj. Biroom Stejt Dipertmenta za borbu protiv medunarodne
trgovine drogom i sprovodenje zakona (INL), podrazumijevala je:

v Organizovanje $est obuka iz Programa za kontinuiranu obuku sudija i drzavnih tuzilaca za
2022. godinu, na sledece teme: specijalizovanu obuku za sudije maloljetnike i drzavne
tuzioce za maloljetnike, obuku na temu »1erorizam, borci u inostranstvu i uéestvovanje
u stranim oruzanim formacijama“, seminar na temu »Ratni zlo¢ini, prisilni nestanci i
ostvarivanje imovinsko-pravnog zahtjeva u kriviénom porstupku“, obuku na temu
»Korupcija na visokom nivou”, trodnevnu obuku na temu »Borba protiv trgovine ljudima®,
obuku na temu ,Maloljetnicko zakonodavstvo — Zakon o postupanju prema
maloljetnicima u krivicnom postupku“. Pomenute obuke je pohadao 91 udesnik, medu
kojima je bilo 42 sudija, 40 drzavnih tuzilaca, 5 savjetnika iz sudova, 3 savjetnika iz drzavnih
tuzilastava i 1 predstavnik Kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima (nacelnica);
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v Organizovanje tri modula obuke za predavaée. Sertifikate o uspjesno zavr$enim obukama
za predavace dobilo je 17 polaznika — 14 sudija, 1 drzavni tuzilac i 2 savjetnika iz Sluzbe za
odnose s javno$cu Vrhovnog suda Crne Gore;

v Organizovanje uvodne, dvije napredne obuke za drzavno tuzilastvo i jedne napredne obuke
za sudije portparole na temu ,,Odnosi s javno$éu”. Uvodnu obuku pohadalo je 18 polaznika
(11 drzavnih tuzilaca i 7 savjetnika iz drzavnih tuzilastava), napredne obuke za drzavno
tuzilastvo pohadalo je 27 polaznika (19 drzavnih tuzilaca i 8 savjetnika iz drzavnih tuzilastava),
dok su naprednu obuku za sudije portparole pohadala 24 polaznika (19 sudija i 5 savjetnika
iz sudova);

v Organizovanje dvije obuke za pripavnike, prva obuka za pripravnike izabrane 26.07.2021.
godine, a druga obuka za pripravnike izabrane u decembru 2020. fjanuaru 2021. godine. Prva
obuka pokrila je teme iz | modula kriviéno-pravne oblasti — procesno pravne teme, dok je
druga pokrila teme iz V modula kriviéno pravne oblasti — procesno pravne teme.
Pomenute obuke pohadalo je 37 pripravnika iz razliGitih sudova i drzavnih tuzilastava.

Kancelarije za medunarodnu saradnju, edukaciju i razvoj drzavnog tuzilastva
Ministarstva pravde SAD (DOJ/OPDAT), pri Ambasadi SAD u Hrvatskoj i Bosni i
Hercegovini, organizovale su Getiri dogadaja u onlajn formatu i $est dogadaja uzivo, koji su
bili regionalnog karaktera, a na koje su uéesnici iz Crne Gore pozvani posredstvom Americke
ambasade u Podgorici, i to:

v troCasovni onlajn okrugli sto na temu ,,Efikasnost pravosuda u regionu”, kojem je
prisustvovalo troje (3) sudija iz Crne Gere;

v dvoipocasovni regionalni onlajn program na temu »Sajber kriminal i digitalni dokazi",
koji je pohadalo 13 predstavnika pravosuda Crne Gore, | to, troje (3) sudija, Cetiri (4) drzavna
tuZioca, Cetiri (4) savjetnika iz tuzilastava i dva (2) savjetnika iz Specijalnog tuzilastva;

v regionalnu konferenciju na temu »Unapredenje krivicnopravnog sistema i ja¢anje
regionalne saradnje", kojoj su prisustvovali jedan (1) sudija Viseg suda u Podgorici i jedan
(1) specijalni tuzilac;

v regionalnu konferenciju na temu ,,Dokazi sa drustvenih medija — kako ih prikupiti,
analizirati i prezentovati pred sudom", kojoj su prisustvovali jedan (1) specijalni tuzilac i
jedna (1) savjetnica iz Specijalnog drzavnog tuzilastva;

v onlajn uvodni sastanak povodom uspostavljanja regionalne Radne grupe za poveéanje
efikasnosti u sudstvu, kojem su prisustvovali v.d. predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore,
predsjednik Viseg suda u Bijelom Polju i predsjednica Osnovnog suda u Podgorici i jedna (1)
specjalna tuZiteljka, nakon kojeg je uzivo organizovana

v trodnevna regionalna radionica na temu proaktivnog vodenja postupka, na kojoj je
uCestvovalo dvoje (2) sudija Viseg suda u Podgorici i predsjednica Osnovnog suda u
Podgorici;

v onlajn uvodni sastanak povodom uspostavljanja regionalne Radne grupe za suzbijanje
korupcije, kojem su prisustvovali jedan (1) sudija ViSeg suda u Podgorici i jedna (1) specijalni
tuzilac, nakon kojeg je uZivo organizovan

v dvodnevni sastanak Radne grupe za suzbijanje korupcije, na kojem je tema bila
“Politike i najbolie prakse za suzbijanje korupije i jacanje regionalne saradnja”, kojem su
prisustvovali jedan (1) sudija Viseg suda u Podgorici i jedan (1) specijalni tuzilac.

v regionalnu konferenciju na temu Istrazivanje digitalnih kriviénih djela:
Razumijevanje kriptovaluta i tamne mreze (eng. Dark web)”, kojoj su prisustvovale dvije
(2) specijalne tuzitelike i jedna savjetnica iz Specijalnog drZzavnog tuzilastva;

v regionalnu radionicu na temu , Kompleksni sluCajev pranja novca i oduzimanja
imovine”, na kojoj su ucestvovali jedan (1) specijalni tuzilac i jedna (1) sudija Apelacionog
suda Crne Gore.
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Posredstvom Ambasade SAD u Podgorici, organizovani su i brojni drugi dogadaiji, sa razlicitim
partnerima, kao $to su: Medunarodna akademija za sprovodenje zakona (ILEA), CEELI|
Institut (Pravna inicijativa za centralny i isto€nu Evropu) iz Ceske, Program razvoja
privrednog prava (CLDP), Inicijativa za viadavinu prava Americke advokatske komore
(ABA ROLI), Nacionalno udruZenje zena sudija Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava (NAWY) i
Medunarodni kriminalisti€ko-istrazni program pomoc¢i u obuci (ICITAP).

Medunarodna akademija za sprovodenje zakona (ILEA), Cije je sjediste u Budimpesti,
posvecena je organizovanju regionalnih obuka za oblast krivicnog pravosuda, kako bi se
unaprijedilo zakonodavstvo i primjena zakona, kao i demokratske institucije u zemljama
uCesnicama. Ovu medunarodnu akademiju u potpunosti finansira i podrzava Biro Stejt
Dipartmenta za borbu protiv medunarodne trgovine drogom i sprovodenje zakona (INL
Program). ILEA je u toku 2022. godine organizovala tri kursa, na kojima su polaznici, izmedu
ostalih, bili i predstavnici crnogorskog pravosuda:

v kurs o istragama u oblasti sajber kriminala, koji je pohadao jedan (1) specijalni tuzilac:
v kurs o medunarodnim istragama nakon upotrebe eksplozivnih uredaja, koji je
pohadala jedna (1) specijalna tuzitelika;

v kurs o najnovijim trendovima koji se odnose na nedozvoljene sinteticke droge i
tehnike proizvodnje, koji je pohadala jedna (1) specijalna tuziteljka;

CEELI Institut (Pravna inicijativa za centralnu i istoénu Evropu) iz Ceske je nezavisna,
neprofitna, nevladina organizacija za unapredenje viadavine prava. Misija CEELI instituta je
da unaprijedi vladavinu prava u razligitim zemljama, u cilju zastite osnovnih prava i liénih
sloboda, promovisanja transparentne, nepotkupljive, odgovorne vlade, stvaranja osnove za
ekonomski rast i razvoj i promovisanja mirnog re$avanja sporova. Kroz inovativne programe
obuke, CEELI institut obrazuje pravne struénjake, fokusiraju¢i se na pruZanje alata za
promociju ljudskih prava, ja¢anje demokratskih institucija, borbu protiv korupcije i podrsku
ekonomiji slobodnog trzista. U saradnji sa INL Programom Ameri¢ke Ambasade u Podgorici
tj Biroom Stejt Dipartmenta za borbuy protiv. medunarodne trgovine drogom i sprovodenje
zakona, CEELI Institut je organizovao kurs na temu ,Sajber kriminal - onlajn istrage i
prikupljanje dokaza*“, koji je pohadala (1) rukovoditeljka Osnovnog drZzavnog tuzilastva (u
Kotoru) i jedan (1) specijalni tuzilac.

Kroz projekat Ministarstva spoljnih poslova Sjedinjenih Ameriékih Drzava i uz podrsku
Ambasade SAD u Crnoj Gori, a u okviru Programa razvoja privrednog prava (CLDP), te
Ministarstva trgovine Sjedinjenih Americkin Drzava, organizovana je regionalna radionica
za Balkan, namijenjena predstavnicima carinskih organa i predstavnicima pravosuda,
na kojoj su, posredstvom Centra, ucestvovale tri (3) sudije i jedna (1) kandidatkinja za sudiju.

Inicijativa za vladavinu prava Americke advokatske komore (ABA ROLI) pripremila je
program obuke o finansijskim istragama vodenim obavjestajnim podacima (ILFI), kojim je
detaljno predstavljen proces identifikacije i ometanja najstetnijih pomagada i sve masovnijih
prestupnika u oblasti finansijskog kriminala, ukljuCujuci i sluéajeve korupcije i mita i u okviru
kojeg je organizovana obuka koju je pohadao jedan (1) specijalni tuzilac.

Nacionalno udruzZenje zena sudija Sjedinjenih Ameriékih Drzava (NAWJ) organizovalo je
44. godisnju konferenciju u Detroitu, Mi¢igenu, kao i studijsku posjetu pravosudnim
institucijama SAD. Na ovim dogadajima je uestvovala jedna sudija Viseg suda u Podgorici.

Na kraju, ali ne manje bitno, program Ambasade SAD u Hrvatskoj (Medunarodni

kriminalisti¢ko-istrazni program pomoci u obuci — ICITAP), koji je imao podrsku Ministarstva
pravde SAD, organizovao je obuku na temu borbe protiv organizovanog kriminala i pranja
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novca, u okviru inicijative - Partnerstvo za obrazovanije, koju je posredstvom Centra, pohadao
jedan (1) specijalni tuzilac.

Centar je jedan od korisnika zajedniékog programa Evropske unije i Savjeta Evrope pod
nazivom ,,Horizontalni mehanizam za Zapadni Balkan i Tursku 2019-2022 (faza Il)"', kojim
se pruza podrska pri ispunjavanju reformskih agendi na polju ljudskih prava, vladavine prava
i demokratije i pomaZe pri uskladivanju sa evropskim standardima i pravnim tekovinama
Evropske unije u okviru procesa prosirenja, gdje je to relevantno. Ovaj trogodi$nji program
obuhvata projekte u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Sjevernoj Makedoniji, Srbiji,
Turskoj, kao i na Kosovu*'.

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu je korisnik &etiri od ukupno sedam projekata
Savjeta Evrope i Evropske unije, u okviru druge faze programa ,,Horizontalni mehanizam za
Zapadni Balkan i Tursku 2019-2022” . i to:

v ,,Odgovornost i profesionalizam u pravosudnom sistemu Crne Gore”,

v ,Unaprjedenje procesnih prava u sudskim postupcima u Crnoj Gori”,

v ,,Borba protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori” i

v ,,Sloboda izrazavanja i sloboda medija u Crnoj Gori — JUFREX 2”.

U toku izvjestajne godine, u okviru projekta ,Odgovornost i profesionalizam u
pravosudnom sistemu Crne Gore”, organizovane su dvije radionice. Prva radionica
organizovana je u nacionalnim okvirima, na temu ,,Etiéka i disciplinska odgovornost sudija
i drzavnih tuzilaca” — na kojoj kojoj je prvog dana ucestvovalo 57 sudija (36 sudija je prvog
dana ucestvovao u onlajn formatu, dok je 21 ucesnik uZivo pratio radionicu), a drugog dana
15 drzavnih tuZilaca (od kojih je sedam (7) radionicu pratilo u onlajn formatu, a osam (8) uzivo).
Druga radionica na temu ,Unaprjedenje rada javnih izvrsitelja i javnih izvrsiteljki u
praksi” organizovana je u okviru istog projekta, a u saradnji sa projektom »Jacanje sistema
izvrSenja u zemljama Zapadnog Balkana u Crnoj Gori (BESP)” i bila je regionalnog tipa.
Na ovoj radionici je, izmedu ostalih, u¢estvovalo jedanaest (11) sudija i dva (2) savjetnika iz
sudstva.

U okviru projekta ,,Borba protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori”, organizovana je
dvodnevna obuka na temu ,, Trening za trenere za pravosude i policiju o procesuiranju
slucajeva pranja novca”, koju je pohadalo devet (9) uéesnika (5 sudija i 4 drzavna tuzioca).

U okviru projekta ,, Unaprjedenje procesnih prava u sudskim postupcima u Crnoj Gori”,
organizovan je radni sastanak povodom organizovanja treninga trenera na temu zastite
prava zrtava i prava osumnjic¢enih i okrivljenih. Programski savjet Centra je iz reda sudija
i drZzavnih tuZilaca odredio predavacde za prava Zrtava (pet (5) predavadéa - dvoje (2) sudija i tri
(3) drzavna tuzioca) i za prava osumnji¢enih i okrivljenih (Setiri (4) predavada — dvoje (2) sudija
i dva (2) drzavna tuzioca). ’

Kao sto je ve¢ navedeno, Centar je korisnik projekta pod nazivom ,,Sloboda izrazavanja i
sloboda medija u Crnoj Gori — JUFREX 2”, koji je dio programa ,Horizontalni
mehanizam za Zapadni Balkan i Tursku 2019-2022”°. U martu 2020. godine potpisan je
grant tj. ugovor o dodijeli bespovratnih finansijskih sredstava izmedu Centra i Savjeta Evrope
za realizaciju pomenutog projekta. Ovaj projekat nadovezuje se na rezultate postignute tokom
prethodnog regionalnog EU/SE JUFREX projekta - Jaganje pravosudne ekspertize o slobodi
izrazavanja i medija u Jugoisto¢noj Evropi. U toku 2022. godine, u okviru pomenutog projekta,
Centar je u saradnji sa Savjetom Evrope, organizovao sledece aktivnosti:

L «Ova oznaka ne prejudicira status i u skladu je sa Rezolucijom Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1244/1999 i
Misljenjem Medunarodnog suda pravde o Deklaraciji 0 nezavisnosti Kosova.
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v regionalnu konferenciju za sudije, tuzioce i advokate na temu slobode izrazavanja,
na kojoj je ucestvovalo osam (8) predstavnika crnogorskog pravosuda (pet (5) JUFREX
trenera, dva (2) nacionalna eksperta i jedan (1) predstavnik Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu);

v obuku na temu ,,Sloboda izrazavanja, govor mrznje, kleveta i bezbjednost novinara*,
koju je, posredstvom Centra, pohadalo trinaest (13) uCesnika (osam (8) sudija i pet (5)
drzavnih tuzilaca);

v tri dvodnevne obuke na temu »Sloboda izrazavanja, govor mrznje, Internet i
bezbjednost novinara”, koje su pohadala ukupno 53 ucesnika (26 sudija, 15 drzavnih
tuzilaca, 6 savjetnika iz sudova i 6 savjetnika iz tuzilastava).

Kada je u pitanju saradnja Centra sa Savjetom Evrope, posebno mjesto zauzima HELP
program Savjeta Evrope za Zapadni Balkan i Tursku (Evropski program za obrazovanje
pravnika u oblasti ljudskih prava), koji se implementira od strane Savjeta Evrope, a od
decembra 2019. godine se sprovodi u okviru saradnje koji sufinansiraju Evropska Unija |
Savjet Evrope, pod nazivom ,Horizontalni mehanizam za Zapadni Balkan i Tursku 11, HELP
program Savjeta Evrope za Zapadni Balkan i Tursku ima posebno razvijenu platformu za
uCenje na daljinu (e-learning platformu), na kojoj nudi onlajn kurseve na razligite teme koje se
ticu ljudskih prava tj. primjene Evropske konvencije o ljudskim pravima. Podsje¢anja radi,
Centar je od 2014. godine korisnik HELP programa Savjeta Evrope koji su dosadasnji
polaznici ocijenili najboljom ocjenom. Kroz podrgku HELP programa Savjeta Evrope, u toku
2022. godine realizovane su sledece aktivnosti:

- regionalna sesija treninga za trenere, koja je okupila kandidate za nove trenere, kao i
tutore koji su vec¢ prosli obuku, ali su izrazili Zelju da osvjeze svoje ranije steGeno znanje.
Nakon zavrSene regionalne sesije, aZurirana je postojeca lista i ista trenutno broji 25 HELP
sertifikovanih tutora iz Crne Gore, medu kojima su sudije, drzavni tuZioci, advokati i
predstavnici relevantnih drzavnih institucija;

- HELP onlajn kurs na temu ,,Zastita Zivotne sredine i ljudska prava”, koji je uspjesno
zavrsilo Cetrdeset (40) polaznika (osam (8) sudija, tri (3) drzavna tuzioca, dvanaest (12)
savjetnika iz sudova, tri (3) savjetnika iz tuzilastava, tri (3) pripravnika iz sudova, dva (2)
kandidata za sudiju, Cetiri (4) kandidata za drzavnog tuzioca, dva (2) advokata i tri (3)
predstavnika Ministarstva pravde i ljudskih i manjinskih prava Crne Gore).

- HELP onlajn kurs na temu ,,Borba protiv rasizma, homofobije i transfobije”, na kojem su,
zbog velikog interesovanja za temu, polaznici podijeljeni u dvije grupe. Prvu grupu, koja je
uspjesno zavrsila kurs, uspjesno je zavrsilo trideset osam (38) polaznika (sedam (7) sudija,
jedna (1) drzavna tuziteljka, jedanaest (11) savjetnika iz sudova, pet (5) pripravnika iz sudova,
jedan (1) kandidat za sudiju, tri (3) advokata, est (6) predstavnika Ministarstva pravde Crne
Gore, tri (3) predstavnika LGBTQ organizacija i jedna (1) predstavnica Kancelarije
Ombudsmana) i

- regionalni HELP onlajn kurs na temu ,,Azil i ljudska prava”, koji je, posredstvom Centra, a
u saradnji sa Visokim komesarijatom Ujedinjenih nacija za izbjeglice (UNHCR), uspjesno
zavrsilo jedanaest (11) polaznika (dvoje (2) sudija, dva (2) predstavnika Ministarstva pravde i
ljudskih i manjinskih prava Crne Gore, tri (3) savjetnika iz Osnovnog suda u Podgorici, dva (2)
pripravnika iz Osnovnog suda u Podgorici, jedan (1) predstavnik notarske kancelarije na
Cetniju i jedan (1) predstavnik Ministarstva finansija i socijalnog staranja Crne Gore).

Saradnja Centra sa AIRE centrom iz Londona (Centrom za pruzanje pravne pomo¢éi u
pogledu zastite ljudskih prava u Evropi), zapo&ela je 2000. godine i traje do danas i ogleda
se u pruzanju finansijske i ekspertske podrske u sprovodenju obuka o ljudskim pravima t;.
primjene Evropske konvencije o ljudskim pravima i prakse Evropskog suda za ljudska prava.
U toku 2022. godine, AIRE centar je uz podr$ku Britanske Ambasade u Podgorici, pruzio
podrsku u sprovodenju obuka za sudije i drzavne tuzioce, kao i za savjetnike u sudovima |
drzavnim tuzilastvima, pa su u skladu sa Programom za kontinuiranu obuku sudija i drzavnih
tuzilaca za 2022. godinu, organizovane sledeée obuke:
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v seminar na temu ,Zastita od nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja sa
stavljanjem akcenta na Istanbulsku konvenciju“, koji je pohadalo osamnaest (18) ugesnika
(Cetrnaest (14) sudija, tri (3) drzavna tuzioca i (1) nacelnica Struéne sluzbe u Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu Crne Gore);

v obuka na temu ,,Clan 6 Evropske konvencije o ljudskim pravima“, koju je pohadalo
osamnaest (18) uCesnika (deset (10) sudija i osam (8) drzavnih tuzilaca);

v/ seminar na temu , Rodna ravnopravnost sa posebnim osvrtom na UN CEDAW
konvenciju“, koji je pohadalo dvadeset pet (25) uCesnika (devetnaest (19) sudija i Sest (6)
drzavnih tuzilaca);

v obuka na temu ,,Pritvor, alternative pritvoru i €lan 5 Evropske konvecije o ljudskim
pravima”, koju je pohadalo devetnaest (19) predstavnika pravosuda (jedanaest (11) sudija,
sedam (7) drzavnih tuZilaca i jedan (1) savjetnik iz suda);

v onlajn obuka na temu ,,Clan 14 EKLJP - zabrana diskriminacije“, koju je pohadalo
dvanaest (12) ucesnika (devet (9) sudija, jedna (1) drzavna tuZiteljka i dva (2) predstavnika
Udruzenja mladih sa hendikepom);

v konferencija sudija za prekrsaje na temu ,,Aktuelna pitanja i dileme iz prakse sudija za
prekrsaje“, kojoj je prisustvovalo trideset Sest (36) sudija za prekrsaje (trideset dvoje (32)
uzivo i dvoje (2) u onlajn formatu);

v obuka na temu ,,Clan 3 EKLJP — zabrana mucenja”, koju je pohadalo petnaest (15)
uCesnika (troje (3) sudija, Sest (6) drzavnih tuzilaca, tri (3) savjetnika iz suda, dva (2) savjetnika
iz drzavnog tuzilastva i jedan (1) predstavnik Kancelarije Zastitnika ljudskih prava i sloboda).
v onlajn seminar na temu ,,Clan 1 Protokola 1 uz Evropsku konvenciju o ljudskim pravima
= pravo na imovinu sa akcentom na morsko dobro*, koji je pohadalo dvadeset pet (25)
ucesnika (dvadeset cetvoro (24) sudija i jedna (1) savjetnica iz suda);

v obuka na temu ,,Clan 8 Evropske Konvencije o ljudskim pravima - razli¢iti aspekti
prava na privatnost”, koju su pohadala dvadeset tri (23) u¢esnika (Sesnaest (16) sudija, Sest
(6) drzavnih tuzilaca i jedna (1) savjetnica iz suda);

v radionica na temu boljeg razumijevanja iskustava Zrtava i prezivjelih u slu€ajevima
rodno zasnovanog nasilja u pravosudnom sistemu Crne Gore, koja je organizovana u
saradnji sa kompanijom Kemoniks iz Vasingtona i uz podrsku Britanske ambasade u
Podgorici, a koju je pohadalo trinaest (13) ugesnika (sedam (7) sudija, tri (3) drzavna tuzioca
i tri (3) kandidatkinje za sudije sudova za prekrsaje).

v onlajn obuka na temu ,,Naknada $tete zbog povrede prava licnosti — praksa ESLJP”,
koju je pohadalo Eetrnaest (14) ugesnika (Sest (6) sudija, Sest (6) drzavnih tuzilaca, jedna (1)
savjetnica iz Kancelarije zastitnika za ljudska prava i slobode i jedna (1) pripravnica iz
drzavnog tuzilastva).

AIRE centar je pocetkom aprila 2022. godine, na Pravosudnom forumu o rodnoj
ravnopravnosti odrzanom u Budvi na kojem je naglagena potreba vece koordinacije u edukaciji
nosilaca pravosudnih funkcija po ovom pitanju u cijelom regionu Zapadnog Balkana, pokrenuo
inicijativu regionalne aktivnosti na uspostavlanje Mreze sudija i sutkinja za rodnu ranopravnost
(GCJ — Gender Champions in the Judiciary). U julu 2022. godine, potpisivanjem
Memoranduma o saradnji sa AIRE centrom, Centar za obuku u sudstvu i drzavhom
tuZilastvu postao je dio regionalne Mreze sudija/sutkinja koja e biti posvecena jaganju
rodne ravnopravnosti.

Podsjecanja radi, u saradnji sa AIRE centrom, a uz podrsku Viade Velike Britanije, sa ciliem
organizovanja obuka posvecéenih promociji Evropske konvencije o ljudskim pravima, u 2021.
godini je formirana Mreza mladih sudija tj. sudija izabranih po novom sistemu izbora, na
osnovu ideje da se sudijama koji se nalaze na poéetku karijere pruzi dodatni izvor znanja i
podrske. Njen osnovni zadatak je da pruzi progresivnu platformu za povezivanje i ucenje, u
cijem su fokusu primjena i vrijednosti Evropske konvencije o ljudskim pravima, kao i druge
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vjestine od znacaja za uspjesno obavljanje sudijske funkcije. U okviru Mreze miadih sudija,
u 2022. godini organizovane su sledeée aktivnosti:

v prva obuka, koju je pohadalo dvadeset pet (25) ucesnika, koji su ujedno i ¢lanovi pomenute
mreZe (devetnaest (19) sudija osnovnih sudova i $est (6) sudija za prekrsaje);

v dvije sesije konsultacija u onlajn formatu, kojima je ukupno prisustvovalo $esnaest (16)
ucesnika (deset (10) sudija osnovnih sudova prvim konsultacijama i $est (6) sudija za
prekrsaje drugim konsultacijama); :

v radionica koja se sastojala iz tri sekcije — sekcije posveéene Evropskoj konvenciji,
gradanske sekcije i prekr§ajne sekcije, na kojoj su ucestvovala dvadeset tri ¢lana mrese
(sedamnaest (17) sudija osnovnih sudova, pet (5) sudija za prekrsaje i jedan (1) sudija
Privrednog suda Crne Gore);

v radionica na temu ,,Evropski standardi nezavisnog i nepristrasnog suda; Studije
slucaja iz prakse nacionalnih sudova*, koju je pohadalo dvadeset sedam (27) udesnika
(devetnaest (19) sudija osnovnog suda i osam (8) kandidata i kandidatkinja za sudije za
prekrsaje) i

v predavanje na temu »Najnovija praksa Evropskog suda u odnosu na Crnu Goru —
Izazovi i preporuke”, kojem su prisustvovala 44 predstavnika pravosuda (dvoje (2) sudija
Upravnog suda Crne Gore, &etvoro (4) sudija Privrednog suda Crne Gore, $esnaest (16)
sudija osnovnog suda, sedam (7) sudija suda za prekrsaje, Sest (6) kandidata/kandidatkinja
za sudiju suda za prekrsaje i devet (9) kandidata/kandidattkinja za sudiju osnovnog suda).

U okviru regionalnog projekta ,,Borba protiv korupcije i organizovanog kriminala na
Zapadnom Balkanu, putem ja¢anja regionalne saradnje u oduzimanju imovinske koristi
ste€ene kriviénim djelom”, koji se implementira uz finansijsku podrsku Vlade Ujedinjenog
Kraljevstva, AIRE Centar i Regionalna inicijativa za antikorupciju (RAI), u saradnji sa
Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, organizovali su Cetiri edukacije u onlajn
formatu, i to:

v regionalni onlajn seminar na temu ,,O0 standardima i praksi oduzimanja imovine
pribavljene krivicnim djelom“, na kojem je ugestvovalo Sest (6) kandidata za sudije
osnovnog suda i pet (5) kandidata za sudije za prekrsaje;

v regionalnu onlajn obuku na temu ,Sudska praksa ESLJP u pitanjima oduzimanja
imovine steCene kriminalnim radnjama“, koju je pohadalo osam (8) ucesnika (dvoje (2)
sudija, Cetvoro (4) drzavnih tuzilaca i dva (2) savjetnika iz tuzilastva);

Vv regionalni onlajn seminar na temu »Studija slucaja, praksa i implementacija zakona o
oduzimanju imovine stecene kriviénim djelom”, koji je, posredstvom Centra, pohadala
jedna (1) kandidatkinja za sudiju osnovnog suda i

v regionalnu onlajn obuku na temu »Kriptolvirtuelna imovina“, koju je pohadala jedna
kandidatkinja za sudiju osnovnog suda.

U toku izvjestajne godine, Centar je nastavio saradnju sa Njemackom fondacijom za
medunarodnu saradnju (IRZ), koja je uspostavljena 2009. godine, sa ciliem pruzanja
podrske u organizovanju obuka koje se odnose na gradansko-pravnu oblast. U okviru
pomenute saradnje i Programa za kontnuiranu obuku sudija i drzavnih tuzilaca za 2022.
godinu organizovane su sledeée tri aktivnosti:

- obuka na temu: ,,Zakon o parni¢nom postupku i aktuelna pitanja i dileme koje se javljaju
pri njegovoj prakti€noj primjeni”, koju su pohadala dvadeset tri (23) ucesnika (dvadeset
jedan (21) sudija i dvije (2) savjetnice iz suda);

- seminar na temu: ,,Medunarodno privatno pravo — mjerodavno pravo®, koji je pohadalo
trinaest (13) ucesnika (jedanaest (11) sudija i dva (2) savjetnika iz suda)

- obuku na temu: ,Pravna regulativa i politika zastite konkurencije®, koju je pohadalo
Sesnaest (16) ucesnika (petnaest (15) sudija i jedna (1) predstavnica Agencije za zastitu
konkurencije).
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| u toku 2022. godine ostvarena je znagajna saradnja Centra sa Evropskom mrezom za
obuku u pravosudu — EJTN. Centar, iako u statusu posmatraca, ucestvuje u aktivnostima
koje nudi Evropska mreza za obuku u pravosudu (EJTN). Jedno&asovni onlajn seminari, tzv.
vebinari, pokazali su se kao veoma uspjesan vid obuka, buduéi da ih sudije i drzavni tuZioci
mogu uklopiti sa obavezama koje imaju u sudu/drzavnom tuzilagtvu. Ovi onlajn seminari
sastoje se od polu¢asovne prezentacije i polu¢asovne sesije za pitanja i odgovore. Aktuelne
teme obraduju istaknuti evropski pravni praktiéari, a sudije i drzavni tuzioci imaju mogucénost
aktivnog ucesca i diskusije. Pet (5) jednocasovnih EJTN onlajn seminara pohadalo je Sest (6)
sudija. Tokom 2022. godine, posredstvom Centra, a na poziv za u¢esée u obukama koje se
odnose na saradnju Centra sa Evropskom mrezom za obuku u pravosudu ucestvovalo je
ukupno 19 predstavnika crnogorskog pravosuda (Eetrnaest (14) sudija, jedna (1) drzavna
tuziteljka, dvije (2) pripravnice u sudu i jedna (1) savjetnica u sudu). Ove obuke obuhvatale su
Sest (6) pomenutih jednogasovnih onlajn seminara, jedan (1) dvoipo&asovni onlajn seminar,
jednu (1) dvodnevnu onlajn radionicu, dvije (2) dvodnevne virtuelne studijske posjete ESLJP
i jedan (1) dvodnevni seminar u Krakovu:

- jednocasovni onlajn seminar na temu »Pravo EU u oblasti zastite potrosaéa i Povelja o
osnovnim pravima Evropske unije”, koji je pohadalo je dvoje (2) sudija;

- jednocasovni onlajn seminar na temu »Rasne manjine u kontekstu: pravo EU i
jurisprudencija”, koji je pohadao jedan (1) sudija suda za prekrsaje;

- jednocasovni onlajn seminar na temu »Usko specijalizovana vjestacka inteligencija - alati
i aspekti koji uti¢u na prevenciju krvi¢nih djela, kriviéno gonjenje i kaznjavanje", koji je
pohadao jedan (1) sudija suda za prekrsaje;

- jednoCasovni onlajn seminar na temu »Sudska zastita zdravlja kao osnovnog prava —
perspektiva prava Evropske unije”, koji je pohadao jedan (1) sudija suda za prekrsaje;

- jednocasovni onlajn seminar na temu »Emocionalna inteligencija u liderstvu”, koji je
pohadao jedan (1) sudija osnovnog suda;

- jednocCasovni onlajn seminar na temu »Godinu dana nakon Bregzita: Kakav je bio uticaj
Bregzita na pravosudnu saradnju u krivicnim stvarima?”, koji je pohadala jedna (1)
pripravnica iz Osnovnog suda u Podgorici;

- dvoipocasovni onlajn seminar na temu »Sudije i kolektivha tuzba: nove perspektive i
mogucnosti u oblasti pravosuda”, koji je pohadao jedan (1) sudija oshovnog suda;

- dvodnevnu onlajn radionicu na temu »Etika i odgovornost u pravosudu“, na kojoj je
uCestvovalo petoro (5) sudija;

- dvije dvodnevne virtuelne studijsku posjetu Evropskom sudu za ljudska prava, u kojoj
je uCestvovala je jedna (1) drzavna tuziteljka i jedna (1) savjetnica iz suda:

- jedan dvodnevni seminar na temu »Evaluacija“, u Krakovu, na kojem je uCestvovala jedna
drzavna tuziteljka.

U lzvjestaju Evropske komisije za Crnu Goru za 2022 godinu, dat je osvrt na podatak da je u
2020. godini, kada su obuke bile organizovane u onlajn formatu, Crna Gora imala najveci
procenat (od skoro 20%) nosilaca pravosudne funkcije koji su uéestvovali u kontinuiranoj obuci
u oblasti prava EU medu svim zemljama kandidatima i potencijalnim kandidatima.

U skladu sa procesom prosirenja, pridruzivanja i stabilizacije, kao i Strategijom za Zapadni
Balkan, Generalni direktorat Evropske komisije za susjedstvo i pregovore o prosirenju (DG
NEAR) pokrenuo je u junu 2022. godine, u sklopu IPA Il projekta, aktivnost koja ima za cil]
jacanje vladavine prava u institucijama korisnicama IPA || projekta, kroz unapredivanje
vjestina sudija i drzavnih tuzilaca, u oblasti pravne tekovine Evropske unije. Dio projektnih
aktivnosti bi¢e implementiran kroz direktno upravljanje Evropske mreze za obuku u pravosudu
(EJTN), a glavni o&ekivani rezultati ovog projekta podrazumijevaju sledeée: 1) unapredenje
kapaciteta Pravosudne akademije Srbije i Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu
Crne Gore po pitanju procjene potrebe za obukama u oblasti pravne tekovine Evropske unije;
2) unapredenje kapaciteta PA Srbije i COSDT Crne Gore po pitanju osmisljavanja i
realizovanja programa obuka u oblasti pravne tekovine Evropske unije i 3) unapredenje
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razmjene izmedu institucija za obuku na Zapadnom Balkanu koje su korisnice projekta IPA 11
i paralelnih evropskih institucija. S tim u vezi, u okviru pomenutog projekta, organizovan je
. gorepomenuti seminaru u Krakovu, Poljskoj, na temu ,Evaluacija“.

EIPA je Evropski institut za javnu upravu, sa kojim Centar za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu ima visegodi$nju uspjesnu saradnju, u sklopu programa tehnike podrske
Luksemburga Crnoj Gori, pod nazivom ~Jacanje kapaciteta pravosudnih organa i kvaliteta
pravosuda’. Pomenuta saradnja je usmjerena na ekspertsku i finansijsku podrsku u realizaciji
obuka koje se odnose na pravo Evropske unije. Program obuke o pravu EU pokazao se
narocito interesantnim medu nosiocima pravosudne funkcije, a implementira se u periodu od
dvije godine, kroz sedam modula. U 2022. godini je zapoceo novi ciklus EIPA Programa o
pravu Evropske unije, te je, od ukupno sedam modula, Centar za obuku u sudstvu drzavnom
tuzilastvu u onlajn formatu implementirao slede¢a tri modula obuke:

- prvi modul na temu: ,,Pravni sistem Evropske unije — instrumenti, karakteristike i
fundamentalni principi“, koji je pohadalo petnaest (15) ucesnika (devet (9) sudija, tri (3)
drzavna tuzioca, jedan (1) savjetnik iz drzavnog tuzilastva i dva (2) pripravnika iz drzavnog
tuziladtva) i

- drugi i trec¢i modul, kao objedinjene, u onlajn formatu, na temu ,,Organizacija pravosudnog
sistema Evropske unije & Saradnja izmedu nacionalnih sudova i Suda pravde Evropske
unije. Zahtjev za odluku o prethodnom pitanju”, koji je pohadalo dvanaest (12) u¢esnika
(pet (5) sudija, Cetiri (4) drzavna tuzioca j tri (3) savjetnika iz drzavnog tuzilastva).

Pored Programa o pravu EU, saradnja sa EIPA institutom odvijala se i u sklopu Open Seminar
Facility programa tehni¢ke pomodi za zemlje Zapadnog Balkana i Tursku, koji finansira
Ministarstvo spoljnih poslova Luksemburga, u okviru kojeg su sudije i drzavni tugioci iz Crne
Gore ucestvovali u sledeéim aktivnostima:

- seminaru na temu ,,Opsti aspekti prava EU — Uvod* organizovan u Luksemburgu,
pohadalo je troje (3) sudija Viseg suda u Podgorici — dvoje sudija je seminar pohadalo uzivo,
dok je jedna sudija seminar pohadala u onlajn formatu;

- godisnjoj konferenciji na temu »Najnoviji trendovi u sudskoj praksi Suda pravde
Evropske unije“, na kojoj su, posredstvom Centra, uzivo uc¢estvovale (tri) uéesnice (dvje (2)
sudije i jedna (1) drZzavna tuziteljka).

Takode, u okviru pomenutog Programa tehnicke podrske Luksemburga za Crnu Goru, Centar
je, u saradnji sa Pravosudnom akademijom Srbije i EIPA Institutom, organizovao regionalnu
konferenciju na temu ,Primjena Zakona o zastiti zivotne sredine u oblasti zagadenja”, na
kojoj je bilo sedamnaest (17) uéesnika (sedam (7) sudija, sedam (7) drzavnih tuzilaca, jedna
(1) savjetnica u tuzilastvu i dva (2) predstavnika Pravosudne akademije Srbije).

U toku izvjestajne godine, jedan od partnera Centra bila je i Akademija za evropsko pravo,
poznata pod skra¢enicom ERA. Podsjeéanja radi, ERA je medunarodni centar za obuku i
debatu namijenjen pravnicima. Ovoj javnoj fondaciji, osnovanoj u Triru/Njemackoj, cilj je da
promovise svijest, razumijevanije i dobru praksu u evropskom pravu; da omoguéi pravnicima
da steknu viSe znanja o razli¢itim aspektima evropskog prava putem konferencija, seminara,
studijskih posjeta, jezickih kurseva i projekata ucenja na daljinu, medu kojima je dosta
visejezinih. U 2022. godini predstavnici Sekretarijata Centra prisustvovali su kongresu
povodom obiljezavanja trideset godina postojanja Akademije za evropsko pravo, odrzanom u
Triru, Njemackao;.

U toku 2022. godine Centar je nastavio saradnju sa Zajednickim projektom Evropske unije i
Savjeta Evrope kojim se targetira imovina stedena kriminalom putem Interneta i
obezbjedivanje elektronskih dokaza u Jugoisto€noj Evropi i Turskoj. Rije¢ je o projektu
iPROCEEDS 2, koji je, zapravo nastavak projekta iPROCEEDS 1, a pokrenut je u januaru
2020. godine, na period od &etiri godine. Fokus ovog projekta je na jacanju kapaciteta za
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borbu protiv radunarskog kriminala, sa ciliem daljeg unapredenja postupanja nadleznih organa
za otkrivanje, privremeno i trajno oduzimanje imovine stedene radunarskim kriminalom,
prevenciju pranja novca i obezbjedivanije dokaza. U sklopu ovog projekta, u toku 2022. godine,
organizovana su dva treninga za trenere — jedan nacionalni, koji je organizovan u cilju
prosirenja baze predavaéa za oblast borbe protiv sajber kriminala i jedan regionalni, na
temu elektronskih dokaza. Nacionalni trening za trenere pohadalo je ukupno deset (10)
ucesnika, i to: dvoje (2) sudija, $est (6) drZavnih tuzilaca, jedan inZenjer informacionih
tehnologija Uprave policije Crne Gore i rukovodilac Grupe za suzbijanje kriviénih djela
visokotehnoloskog kriminala u Upravi policije Crne Gore, dok su regionalni trening za trenere
pohadala tri (3) predstavnika crnogorskog pravosuda, i to: jedan (1) specijalni tuzilac iz
Specijalnog drzavnog tuzilastva, jedan (1) sudija Osnovnog suda u Podgorici i jedan (1)
drzavni tuzilac iz Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici.

Centar je u toku izvjestajne godine ostvario saradnju i sa Kancelarijom UN za pitanja droge
i kriminala - UNODC, kroz projekat ,,0d nezakonitih finansijskih tokova do povraéaja
imovine”, Globalni program za vatreno oruZje i projekat ,,Sprje¢avanje nekaznjivosti
trgovaca ljudima i podrska zrtvama trgovine ljudima u jugoistoé&noj Evropi”. U okviru
projekta ,,0d nezakonitih finansijskih tokova do povracaja imovine”, u toku izvjestajne
godine, odrzana je radionica na temu »Razvoj Priruénika o medunarodnoj saradnja u
oduzimanju imovine”, na kojoj su ucestvovala Qetiri (4) predstavnika crnogorskog
pravosuda, i to: jedan (1) finansijski analiti¢ar iz Specijalnog drzavnog tuzilastva, dva (2)
savjetnika iz Specijalnog drzavnog tuzilagtva ijedan (1) savjetnik iz Vrhovnog suda Crne Gore.
Kroz Globalni program za vatreno oruzje, odrzana su tri regionalna sastanka na sledece
teme: ,,Harmonizacija sudske prakse na Zapadnom Balkanu o predmetima koji se
odnose na vatreno oruzje”, ,Uloga tuzilaca u kriviEnopravnom odgovoru na ilegalnu
trgovinu vatrenim oruzjem” i ,,Sudska praksa koja se odnosi na vatreno oruzje”, dok su
kroz projekat ,,Sprjec¢avanje nekaznjivosti trgovaca ljudima i podr§ka Zrtvama trgovine
ljudima u jugoisto¢noj Evropi” organizovane dvije trodnevne nacionalne multidisciplinarne
obuke kori$¢enjem metodologije simulacije sudenja zbog kriviénog djela trgovine ljudima”, na
kojima je bio ukupno trideset jedan (31) u¢esnik (petnaest (15) sudija, petnaest (15) drzavnih
tuzilaca i jedna savjetnica iz Vrhovnog suda).

U 2022. godini Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuziladtvu ostvario je saradnju i sa i
Turskom agencijom za medunarodnu saradnju i koordinaciju — Kancelarijom za
koordinaciju programa u Podgorici (TIKA), uz Ciju podrsku su realizovane izuzetno znadajne
aktivnosti sa Pravosudnom akademijom Turske (JAT). Naime, prva aktivnost
podrazumijevala je pohadanje medunarodnog programa obuke na temu ,,Savremena pitanja
u oblasti ljudskih prava”, koji su pohadali predstavnici iz devet drzava &lanica Mreze
institucija za obuku u pravosudu jugoistoéne Evrope, medu kojima su bile i tri predstavnice
Centra. Drugi dogadaj, koji je realizovan u partnerstvu Turske agencije za medunarodnu
saradnju i koordinaciju (TIKA) i Pravosudne akademije Turske (JAT) bio je medunarodni
program obuke na temu ,,Borba protiv kriviénih djela u vezi sa drogom”, koji su pohadali
predstavnici Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, Crne Gore i Republike Srbije.
Crnogorski tim na ovom dogadaju ¢inilo je devet predstavnika pravosuda, i to: tri (3) sudije,
jedna (1) specjalna tuzitelika, pet (5) specijalnih tuZilaca i jedna predstavnica Sekretarijata
Centra. Prije po¢etka pomenutog programa, Centar za obuku u sudstvu i drsavnom tuzilastvu
potpisao je Memorandum o saradnji sa Pravosudnom akademijom Turske, u vezi sa
organizovanjem obuka za sudije, drzavne tuZuioce, kandidate za sudije i kandidate za drzavne
tuZioce, oslanjajuci se na zajednicke vrijednosti i principe u vezi sa pravosudem, kao i potrebu
za unapredenjem postojece saradnje.

Uzimajuéi u obzir obostrani interes za unaprjedenije efikasnosti organa za sprovodenje zakona
u borbi protiv kriminala, narogito prekograni¢nog kriminala, borbi protiv terorizma, trgovine
drogom i organizovanog kriminala, nezakonite migracije, trgovine ljudima, a takode i interesa
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za unaprjedenje efikasnosti kada su kontrola granice i finansijske istrage u pitanju, Agencija
Evropske unije za obuku organa za sprovodenje zakona (CEPOL) je i u toku 2022. godine
prepoznala potrebu da, pored sluzbenika policije, na obuke pozove i sudije i drzavne tuzioce.
Medutim, zbog unaprijed preuzetih obaveza i ograniéenosti budzeta, sudije i drzavni tuzioci
nisu bili u mogucnosti da u¢estvuju na pomenutim obukama.

U toku 2022. godine, Centar je ostvario saradnju sa Francuskom ambasadom iz Srbije, kroz
ucesce na dva seminara. Naime, prvi dogadaj je pomenuta ambasada organizovala u saradnji
sa Misijom za borbu protiv droge i zavisnog ponasanja (MILDECA), na temu ,,Novac od
droge, povracaj imovine proistekle iz kriminalnih aktivnosti”, na kojem je ucestvovao
jedan (1) specijalni tuzilac i jedna (1) predstavnica Sekretarijata Centra. Drugi seminar bio je
regionalnog karaktera, na temu prevencije i kaznjavanja korupcije, a na njemu je, pored dvoje
sudija ViSeg suda u Podgorici, u¢estvovala i predstavnica Sekretarijata Centra.

Krajem izvjestajne godine, Centar je zapogeo izuzetno vaZnu saradnju sa medunarodnom
kompanijom Kemoniks iz Vasingtona, koja se bavi konsultacijama i programima razvoja.
Ova saradnja je, pored radnih sastanaka, podrazumijevala organizaciju radionice na temu
boljeg razumijevanja iskustava zrtava i prezivjelih u slu¢ajevima rodno zashovanog
nasilja u pravosudnom sistemu Crne Gore, koju je pohadalo trinaest (13) uéesnika (sedam
(7) sudija, tri (3) drzavna tuZioca i tri (3) kandidatkinje za sudije za prekrsaje).

Na kraju, ali ne manje bitno, Centar je u izvjetajnoj godini ostvario saradnju i sa
Medunarodnom organizacijom za razvoj prava (IDLO), Svjetskom organizacija za
intelektualnu svojinu (WIPO) i projektom EURoL 3.

U saradnji sa Medunarodnom organizacijom za razvoj prava (IDLO) i Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova, organizovan je seminar na temu ,,Medijacija u privrednim
sporovima’, koji je pohadalo petnaest (15) uCesnika, i to: pet (5) sudija i dvije (2) savjetnice
u Apelacionom sudu, sedam (7) savjetnika Privrednog suda Crne Gore i jedna @)
kandididatkinja za sudiju Privrednog suda Crne Gore.

U saradnji Centra sa Svjetskom organizacija za intelektualnu svojinu (WIPO) organizovan
je regionalni onlajn seminar na temu ,,Poslovna tajna”, koji je pohadalo je Getvoro (4)
sudija.

U okviru projekta EURoL 3 (Podrska Evropske unije viadavini prava), organizovan je
seminar koji je prethodne godine otkazan usled okolnosti izazvanih pandemijom COVI-19
virusa, na temu ,,Metodologija i vjestine u oblasti izrade zamolnica za medunarodnu
pravosudnu saradnju”, a koji je pohadalo 14 (Cetrnaest) u¢esnika (osam (8) sudija, pet (5)
drzavnih tuzilaca i jedan (1) kandidat za drzavnog tuZioca).

SARADNJA SA NACIONALNIM INSTITUCIJAMA, PROFESIONALNIM UDRUZENJIMA !
NVO SEKTOROM

Sudije i drzavni tuZioci moraju posjedovati posebnu struénost koja se sti¢e, odrzava i
unaprjeduje i kroz obuke. Upravo je ta Cinjenica uslovila dobru saradnju sa Vrhovnim sudom
Crne Gore i Vrhovnim drzavnim tuzilastvom Crne Gore, te svim sudovima i tuzilastvima u
drzavi. Svi navedeni subjekti su imali puno razumijevanje i podrzavali aktivnosti koje je Centar
preduzimao na polju edukacije nosilaca pravosudne funkcije, a o organizovanju aktivnosti
obuka (seminarima/radionicama/konferencijama) obavje$tavani su blagovremeno. Krajem
godine, Centar Salje svim sudovima i drzavnim tuzilagtvima Program kontinuirane obuke za
sledecu godinu, kako bi se sudije i drzavni tuzioci upoznali sa aktivnhostima Centra i datumima
odrzavanja obuka, u cilju njihovog blagovremenog planiranja u uéestvovanju u obukama za
koje su zainteresovani. Takode, o organizovanim aktivnostima sudije i drzavni tuzioci su
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obavjestavani preko predsjednika sudova i rukovodilaca drzavnih tuziladtava, kako je
predvideno Pravilnikom o upuéivanju kandidata na kontinuiranu obuku i tokom cijele godine
odziv i u¢edce u aktivnostima Centra je bio na zadovoljavajuéem nivou, bilo da su obuke
sprovedene uZivo (“face to face”), onlajn ili u hibridnom formatu.

Prije izrade Godi$njeg programa obuka za 2023. godinu, Centar je sproveo sveobuhvatnu
analizu procjene potreba za obukama u pravosudu koristeéi revidiranu metodologiju (kroz
upotrebu vise alata i metoda; upitnici, fokus grupe, intervjui i dr.) koja je obuhvatila prvenstveno
sve sudije i drzavne tuZioce, Sudski savjet i TuZilacki savjet, a u cilju kandidovanja tema i
spornih pitanja u praksi za koje smatraju da je potrebno da kroz proces obuke u narednoj
2023. godini bude poklonjena posebna paznja. Takode, u proces analize procjene potreba za
obukama Centar je ukljucio i Advokatsku komoru, Notarsku komoru, kao i Komoru javnih
izvrStelja, zbog vaZnosti njihove uloge u pravosudu i doprinosa koji oni" mogu da daju
kandidovanjem spornih tema vezanih za praksu sa kojom se susrije¢u vrieéi svoje profesije
u funkciji pravosuda. Nadalje, zbog vaZnosti oblasti koje pokrivaju i dugogodisnje saradnje sa
Centrom imputi su dobijeni i od Ministarstva pravde, Agencije za sprecavanje korupcije (ASK),
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore — Ombudsman, Zastitnika imovinsko-pravnih
interesa Crne Gore, Kancelarije zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska
pravaidr.

Takode,zbog sve veceg broja partnera Centra od strane nevladinih organizacija, koji svojim
aktivnostima daju znacajni doprinos unapredenju vladavine prava, teme za sporna pitanja
koja treba da budu predmet buducih obuka dobijeni su od NVO partnera.

Saradnja i komunikacija sa Sudskim savjetom i Tuzilaékim savjetom odvija se kroz
odrzavanje sastanaka i neposrednu elektonsku komunikaciju. Saradnja ovih institucija se
ogleda i kroz institucionalno djelovanje Tuzilackog, odnosno Sudskog savjeta preko svojih
prestavnika u upravljatkom organu Centra - Upravnom odboru. U januaru 2022. godine,
odrzan je sastanak predstavnika Centra sa predstavnicima Sudskog savjeta, a u septembru
sa predstavnicima TuZilackog savjeta. Sastanci su imali za cilj unapredenja saradnje, narogito
kada je u pitanju uskladivanja izbora kandidata za sudije i kandidata za drzavne tuzioce i
sprovodenja programa inicijaine obuke tj. dosledne primjene Clana 41 Zakona o Centru, od
strane Sudskog i Tuzilatkog savijeta (Cl. 41 "Polaznici inicijalne obuke su kandidati za sudije,
odnosno drZzavne tuZioce koje odredi Sudski savjet, odnosno Tuzila¢ki savjet, u skladu sa
zakonom. Radi planiranja sprovodenja inicijalne obuke Sudski savjet, odnosno Tuzilacki
savjet obavjestava Centar o planu slobodnih sudijskih, odnosno tuzilaékih mjesta za narednu
godinu, Sest mjeseci prije organizovanja inicijaline obuke”). Na pomenutim sastancima je
dogovoreno uspostavljanje prakse odrzavanja redovnih sastanaka u cilju razgovara o vaznim
pitanjima od zajednic¢kog interesa i znacaja dobre koordinacije izmedu ovih organa.

Centar je nastavio dobru saradnju sa Kancelarijom Zastupnika Crne Gore pred Evropskim
sudom za ljudska prava. Zastupnica pred ESLJP bila je angaZovana kao predavaé na
velikom broju seminara koje je Centar organizovao, a koje su se odnosile na Evropsku
konvenciju o ljudskim pravima i praksu Evropskog suda za ljudska prava. Takode, presude
Evropskog suda za ljudska prava koje se odnose na Crnu Goru dostavljanje su od strane
Kancelarije Zastupnika, kako bi iste bile uklju¢ene u materijale za obuku i bile distribuirane
sudijama i drzavnim tuZiocima na upoznavanje, kao i odredene publikacije vezane za pojedine
clanove Evropske konvencije o ljudskim pravima i prakse Evropskog suda za ljudska prava.

Takode, dobra saradnja je nastavljena sa Institucijom Zastitnika ljudskih prava i sloboda
Crne Gore — Ombudsman. Organizovana je posjeta polaznika Programa inicijane obuke
Instituciji Zastupnika, a Zastitnik ljudskih prava i sloboda je bio angaZovan u obukama koje su
bile posveéene unaprjedivanju znanja u oblasti ljudskih prava i sloboda.
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Imajudi u vidu znadaj kontinuiranog usavr$avanja odredenih pravnih profesija koje su u sluzbi
efikasnog i djelotvornog rada pravosuda, Centar je shodno potpisanim Memorandumima o
saradnji, nastavio kontinuiranu saradnju sa profesionalnim udruzenjima: Notarskom
komorom, Komorom javnih izvrSitelja, Advokatskom komorom. Na obukama koje je
Centar organizovao, a koje su vezane za oblasti rada pomenutih pravnih profesija, njihovi
predstavnici istih imali moguénost uéeséa u obukama. Shodno pomenutom, na obuci koja je
bila posvecena Zakonu o privrednim drustvima uCestvovalo je 9 notara, a na obuci koja je bila
posvecena pritvoru, alternativama pritvora i &lanu 5 Evropske konvencije o ljudskim pravima
ucestvovalo je 14 advokata. Pored navedenog predstavnici Advokatske komore su imali
mogucnost uceséa i na dva kursa ucenja na daljinu (e-learning) koje je Centar sproveo u
saradnji sa HELP Programom Savjeta Evrope, pa je 5 advokata ucestvovalo na e-learning
kursevima koji su bili posvece zastiti Zivotne sredine | liudskim pravima (2 advokata) i borbi
protiv rasizma, homofobije i transfobije (3 advokata).

U saradnji sa Komorom javnih izvrsitelja Crne Gore, organizovan je zajednicki seminar kojem
su prisustvovali sudije i javni izvrsitelji, a koji je bio posvecen temi: ,,Jacanje sistema izvr$enja
u zemljama Zapadnog Balkana u Crnoj Gori (BESP)“ kojem je prisustvovalo 16 predstavnika
Komore javnih izvrtelja (13 javnih izvrSitelja i 3 saradnika javnih izvrsitelja) Takode, javni
izvrsitelji su imali moguénost uCestvovanja na obuci ¢ije tema je bila "Medunarodno privatno
pravao — mjerodavno pravo*, pa je na istoj uéestvovao i jedan javni izvrsitelj.

Nastavljena je saradnja sa Centrom za alternativnho rjeSavanje sporova (Centar za ARS),
pa je, kroz podrsku Medunarodne organizacije sa razvoj prava (IDLO), organizovan seminar
za sudije na koji je bio posvecen medijacija u privrednim sporovima.

U 2022. godini, Centar je uspostavio saradnju sa NVO Organizacijom za zastitu prava
autora muzike Crne Gore — PAM CG potpisivanjem Memoranduma o saradnji. Cilj
potpisivanja Memoranduma je uspostavljanje saradnje na polju organizovanja i sprovodenja
obuka iz oblasti autorskog i srodnih prava, sa posebnim akcentom na prava autora muzike i
ulogu i znacaj kolektivne organizacije za zastitu prava autora muzike. Shodno uspostavljenoj
saradnji organizovana je obuka za predstavnike pravosuda koja je bila posveéena
Intelektualnoj svojini tj. autorskim i srodnim pravima.

Kao i prethodnih godina Centar je i u 2022. godini nastavio sa sprovodenjem odredenih
aktivnosti obuka u saradniji sa neviadinim organizacijama.

Predstavnici NVO "Centra za Zenska prava", koji je jedan od dugogodisnjih partnera Centra,
su ucestvovali u obuci koja se odnosila na rodnu ravnopravnost gdje je poseban akcenat bio
stavlien na Konveciju o elimnisanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW Konvencija) i
njenu primjenu u praksi.

Dugogodisnji partner Centra je Centar za demokragiju i ljudska prava (CEDEM), sa kojim
su u 2022. godini sprovedene dvije obuke o primjeni Clana 10 Evropske konvencije o ljudskim
pravima, a u kojima je uce$ce uzelo 40 predstavnika pravosuda.

Nadalje, kroz saradnju sa Udruzenjem mladih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG),
predstavnici pravosuda imali su priliku da udestvuju u radionici koja je bila posveéena
modelima pristupa invaliditetu i antidiskriminatornom zakonodavstvu. Takode, predstavnici
pomenutog udruzenja su ucestvovali u obuci koje je Centar organizovao, a koja se odnosila
na Clan 14 Evropske konvencije o ljudskim pravima — zabrana diskriminacije.
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UCESCE U OBUKAMA

Imajuci u vidu aktivnosti obuka koje je Centar realizovao u 2022. godini (ne racunajuci
aktivnosti koje se odnose na inicijalnu obuku), ukupan broj iznosi:

- 139 aktivnosti obuka (75 kontinuirane obuke, 38 upucivanja sudija i drzavnih tuzilaca na
obuke koje su organizolavi medunarodni partneri Centra, 23 obuke za pripravnike i 3 HELP
kursa ucenja na daljinu),

- U pomenutim aktivnostima ukupno je u¢estvovalo 1.658 polaznika (869 sudija; 343 drzavnih
tuzilaca, 163 savjetnika; 108 pripravnika, 175 ostalih profesija).

Program kontinuirane obuke:

- sprovedeno 75 aktivnosti kontinuirane obuke sudija i drzavnih tuzilaca (tj.135 dana
obuke);

- ukupno ucestvovalo 1.363 ucesnika (801 sudija, 306 drzavnih tuzilaca, 135 savjetnika u
sudovima i drzavnim tuzilastvima i 121 predstavnika drugih profesija).

Posredstvom Centra, a na poziv za u¢e$ée u obukama organizovanim od strane
medunarodnih partnera (na regionalnom i medunarodnom nivou), predstavnici pravosuda
su:

- ucestvovali u 38 aktivnosti obuka na koje je upuceno

- 108 predstavnika crnogorskog pravosuda (51 sudija, 15 specijalnih tuzilaca, 18 drzavnih
tuzilaca, 13 kandidata za sudije, 4 savjetnika iz Specijalnog drzavnog tuzilastva, 4 savjetnika
iz drzavnih tuzilastava, 1 savjetnik iz suda i 2 pripravnika u sudovima). Od pomenutih 38
aktivnosti, 11 aktivnosti se odnosi na saradnju Centra sa Evropskom mreZom za obuku u
pravosudu — EJTN (6 jednocasovnih onlajn seminara, 1 dvoipo&asovni onlajn seminar, 1
dvodnevna onlajn radionica, 2 dvodnevne virtuelne studijske posjete ESLJP i 1 seminar
uzivo).

Program za obuku pripravnika u sudovima i drzavnom tuzilastvu:

- organizovano je 23 obuke tj. 55 dana obuke;

- ucestvovalo 108 pripravnika (88 pripravnika u sudovima i 20 pripravnika u drzavnim
tuzilastvima)

Teorijski i prakti¢ni dio Programa inicijalne obuke pohadalo je ukupno 51 kandidata/tkinja
za sudije za sudije osnovnih sudova, suda za prekrsaje, Privrednog i Upravnog suda Crne
Gore i kandidata/tkinja za drzavne tuzioce:

- za teorijski dio Programa inicijalne obuke sprovedeno je 234 dana teorijske obuke za ukupno
41 polaznika;

- 10 polaznika, kandidata/tkinja za drzavne tuzioce pohadalo je isklju¢ivo praktiénu obuku pod
nadzorom mentora drzavnih tuzilaca u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici,

- utvrden je predlog konacne ocjene za teorijski i za praktiéni dio Programa inicijalne obuke za
28 polaznika.

Iz evidencije koju Centar vodi o u¢es$éu sudija i drzavnih tuZilaca u aktivnostima Centra, za
2022. godni proizilazi sledece:

- od ukupno 267 sudija u Crnoj Gori, u obukama nije uéestvovalo 50 sudija:
e Vrhovni sud Crne Gore - 5 sudija;
» Apelacioni sud Crne Gore — 1 sudija;
e Upravni sud Crne Gore — 1 sudija;
e Privredni sud Crne Gore — 5 sudija;
e Visi sud Bijelo Polje — 3 sudija;
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e Visi sud Podgorica — 2 sudija

¢ Osnovni sud Podgorica - 4 sudija;

e Osnovni sud Bar — 1 sudija;

e Osnovni sud Berane — 1 sudija;

¢ Osnovni sud Bijelo Polje - 2 sudija;

e Osnovni sud Herceg Novi — 2 sudija;

e Osnovni sud Kolasin — 1 sudija;

e Osnovni sud Kotor - 4 sudija;

e Osnovni sud Niksi¢ — 3 sudija;

e Osnovni sud Plievlja - 3 sudija;

e Osnovni sud Zabljak — 2 sudija;

e Osnovni sud Rozaje — 1 sudija;

e Osnovni sud Plav - 1 sudija;

e Sud za prekrsaje Bijelo Polje — 3 sudija;
e Sud za prekrsaje Budva — 1 sudija;
 Sud za prekrsaje Podgorica — 4 sudija.

- od ukupno 131 drZavna tuZioca u Crnoj Gori, u obukama nije ucestvovalo 18 drzavnih
tuzilaca:

* Osnovno drzavno tuzilastvo Bar — 2 drzavna tuzioca:

* Osnovno drzavno tuzilastvo Kotor - 1 drzavni tuzilac:

e Osnovno drzavno tuzilastvo Plav -1 drzavni tuzilac;

¢ Osnovno drzavno tuzilastvo Plievija — 2 drzavna tuZioca:

o Osnovno drzavno tuzilastvo Podgorica — 2 drzavna tuzioca;

* Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje — 2 drzavna tuzioca:

e Osnovno drzavno tuZilastvo Herceg Novi — 2 drzavna tuzioca:
e Vise drZavno tuzilastvo Podgorica — 2 drzavna tuzioca:

e Vrhovno drzavno tuzilastvo — 4 drzavna tuzioca.

TRANSPARENTNOST RADA CENTRA

Kao i svi drzavni organi i Centar ima obavezu uginiti javnim svoj rad i gradanima obezbijediti
pristup informacijama u ¢ijem je posjedu.

Na internet stranici Centra (www.cosdt.me) nalaze se sve informacije o Centru. Od bitnijih
informacija izdvajamo: programe obuka, planovi rada, izvjestaje i druga dokumenta o radu
Centra, spisak drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Sekretarijatu Centra, sa
njihovim sluzbenickim i namjestenickim zvanjima, spisak ¢lanova organa Centra (Upravnog
odbora i Programskog savjeta) i predava¢a Centra, sa zvanjima i funkcijama koji isti obavljaju,
kao i publikacije, zakone, analiticke kartice, putne naloge za sluzbeno vozilo, informacije u
vezi sa javnim nabavkama, oglasima za radno mjesto itd.

U kalendaru dogadaja, koji se nalazi na pomenutoj internet stranici, unaprijed su date
informacije o aktivnostima koje ¢e u predstojeéem periodu biti organizovane i sprovodene, kao
i svi neophodni podaci u vezi sa tom aktivhodéu. Takode, nakon sprovedenih aktivnosti
objavljuje se i kratka informacija o sadrzaju sprovedene aktivnosti i uéesnicima.

Da je Centar u izvjestajnoj godini svoj rad &inio javnim dokazuije i Cinjenica da je Sekretarijatu
Centra, shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, podnijeto svega dva zahtjeva

32



za pristup informacijama. Svi podnijeti zahtjevi su rijeSeni u zakonom predvidenom roku na

nacin $to je podnosiocu zahtjeva usvojen zahtjev i odobren pristup trazenoj informaciji.

Broj: 01-67/23-7
Podgorica, 21.mart 2023. godine
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